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PROSPEKT

fir den

Raiffeisen-Health and Wellbeing-
ESG-Aktien

(,Investmentfonds” oder ,Fonds”)

Investmentfonds gemaf3 § 2 InvFG (OGAW?)

der

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.
A-1190 Wien, Mooslackengasse 12

Dieser Prospekt wurde im November 2023 entsprechend den geméf3 den Bestimmungen des Investmentfondsgesetzes
(InvFG) 2011 erstellten Fondsbestimmungen erstellt. Der Prospekt tritt am 15. Dezember 2023 in Kraft.

Dieser Prospekt wird durch den jeweils letzten Rechenschaftsbericht beziehungsweise Halbjahresbericht ergénzt. Je-
der Erwerb oder Verkauf von Anteilen erfolgt auf Basis dieses Prospekts, einschlieBlich der diesem Prospekt als An-
hang angeschlossenen Fondsbestimmungen sowie des zuletzt versffentlichten Rechenschafts- bzw. Halbjahresberichts.

Dem Anleger ist rechtzeitig vor der angebotenen Zeichnung der Anteile das Basisinformationsblatt kostenlos zur
Verfigung zu stellen. Auf Anfrage werden der zurzeit giiltige Prospekt, die Fondsbestimmungen, der Rechenschafts-
bericht und der Halbjahresbericht von der Verwaltungsgesellschaft kostenlos zur Verfigung gestellt. Die genannten
Dokumente sind gemeinsam mit dem Basisinformationsblatt auf der Website www.rcm.at in deutscher Sprache (das
Basisinformationsblatt gegebenenfalls auch auf Englisch) beziehungsweise im Falle des Vertriebes von Anteilen im
Ausland zusétzlich auf der Website www.rcm-international.com in englischer (gegebenenfalls in deutscher) Sprache
sowie das Basisinformationsblatt zusétzlich in sonstigen fremdsprachigen Versionen abrufbar. Die genannten Doku-
mente sind auch bei der Depotbank/Verwahrstelle sowie den im Anhang dieses Prospekts angefiihrten Vertriebsstel-
len erhaltlich.

"OGAW ist die Kurzform fir »Organismus zur gemeinsamen Veranlagung in Wertpapieren« gemaf3 InvFG 2011.

Prospekt Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien Seite 1 von 88


http://www.rcm.at/
http://www.rcm-international.com/

INHALTSVERZEICHNIS

ABSCHINITT oo oo 4
ANGABEN UBER DIE VERWALTUNGSGESELLSCHARFT ...ttt 4
1. Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H., Wien ... 4
2. Angaben samtlicher von der Gesellschaft verwalteten Investmentfonds ...........cccccoooiniiiiiiiiiiin 4
3. GeSChERSTTNIUNG «...ec e 4
4. AUBSICRESTAL L.ttt et e et e e e eaaee e 4
5. Angabe der sonstigen Hauptfunktionen der Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates ........... 4
6. SHAMMKAPTIAL ¢ttt ettt 4
7. VergUIUNGSPOITIK ©e.eveee ettt 4
8. Die Verwaltungsgesellschaft hat die nachstehend angefihrten Tatigkeiten an Dritte Ubertragen .................. 5
1 L0000 7
ANGABEN UBER DEN INVESTMENTFONDS ... ..euitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiii e 7
1. Bezeichnung des INvestmentfonds. ............ciiiiiiiiiiiii i 7
2. Zeitpunkt der Griindung sowie Angabe der Dauer, falls diese begrenzt ist...........ccccoooiviiiiiinininiin, 7
3. Angabe der Stelle, bei der die Fondsbestimmungen sowie die periodischen Berichte erhdltlich sind ........... 7
3a. Vertriebsbeschrankung .........cooiiiiiiiii e 7
3 b, StatUs AT C A 7
4. Kurzangaben Uber die auf den Investmentfonds anwendbaren Steuervorschriften, wenn sie fir den

Anteilinhaber von Bedeutung sind. Angabe, ob auf die von den Anteilinhabern vom Investmentfonds

bezogenen Einkiinfte und Kapitalertrage Quellenabzige erhoben werden................cccocoiiiii 7
5 Stichtag fir den Rechnungsabschluss und Angabe der Haufigkeit und Form der Ausschittung.................. 10
6. Name des AbSChlUsSPIUIETs. .........iiuiiiiiiiiiii et 10
7. Angabe der Art und der Hauptmerkmale der Anteile...........cooooioiiiiiiiiiiiii 11
8 Angabe der Bérsen oder Markte, an denen die Anteile notiert oder gehandelt werden ........................... 14
9 Modalitaten und Bedingungen fir die Ausgabe und/oder den Verkauf der Anteile.............cc.oooiieinn 14
10.  Modalitaten und Bedingungen der Ricknahme oder Auszahlung der Anteile und Voraussetzungen, unter denen

diese ausgesetzt Werden KAnn ............ooiiiiiiiiiiiii e 14
11.  Ermittlung der Verkaufs- oder Ausgabe- und der Auszahlungs- oder Riicknahmepreise der Anteile............. 15
12.  Beschreibung der Regeln fir die Ermittlung und Verwendung der Ertréige........ccccovvviviieniiniiniiicce 16

13.  Beschreibung der Anlageziele des Investmentfonds, einschlieBlich der finanziellen Ziele (zB Kapital- oder
Ertragssteigerung), der Anlagepolitik  (z.B. Spezialisierung auf geographische Gebiete oder
Wirtschaftsgebiete), etwaiger Beschrankungen bei dieser Anlagepolitik sowie der Angabe etwaiger Techniken
und Instrumente oder Befugnisse zur Kreditaufnahme, von denen bei der Verwaltung des Investmentfonds

Gebrauch gemacht werden kann ....... ..o 17
13.1. Anlageziel und Anlagepolitik .........c.cooiiiiiiiii e 17
13.2. Techniken und Instrumente der Anlagepolitik ...........cccoiiiiiiiiiiiiiii e 20
T4, Ristkoprofil des FONAS .......coouiiiiiiiiii e 24

15.  Angaben iber die Methode, die Hohe und die Berechnung der zu Lasten des Investmentfonds gehenden
Vergitungen fir die Verwaltungsgesellschaft, die Depotbank/Verwahrstelle oder Dritte und der
Unkostenerstattungen an die Verwaltungsgesellschaft, die Depotbank/Verwahrstelle oder Dritte durch den
INVESTMENITONGS. ......tiiiiii et 30

16.  Externe Beratungsfirmen oder Anlageberater.............cocoiiiiiiiiiiiiiii 32

17.  Angaben iber die MafBnahmen, die getroffen worden sind, um die Zahlungen an die Anteilinhaber, den
Rickkauf oder die Ricknahme der Anteile sowie die Verbreitung der Informationen Uber den Investmentfonds
VOTZUNBRMEN. ..ottt ettt ettt e et e et e et e et e et eeebaeeeneee s 33

18.  Weitere Anlegerinformationen............couiiiiiiiiiiiii e 34

19.  Wirtschaftliche Information: Etwaige Kosten oder Gebihren mit Ausnahme der unter den Punkten 9 und 10
genannten Kosten, aufgeschlisselt nach denjenigen, die vom Anteilinhaber zu entrichten sind und denjenigen,

die aus dem Sondervermdgen des Investmentfonds zu zahlen sind.............ccccooooiiiiiiii 37
ABSCHNITT Il ..o oe oo 38
ANGABEN UBER DIE DEPOTBANK / VERWAHRSTELLE ........oiiiiiiiiiiiiiice e 38
1. Identitdt der Depotbank/Verwahrstelle des OGAW und Beschreibung ihrer Pflichten sowie der

Interessenkonflikte, die entstehen kONNENe . ... 38
2. Beschreibung sémtlicher von der Depotbank/Verwahrstelle Ubertragener Verwahrungsfunktionen, Liste der

Beauftragten und Unterbeauftragten und Angabe samtlicher Interessenkonflikte, die sich aus der

Aufgabenibertragung ergeben k8nnen ..o 39
3. Erklarung, dass den Anlegern auf Antrag Informationen auf dem neuesten Stand hinsichtlich der Informationen

in Abschnitt lll, Punkt 1 und 2 Gbermittelt Werden ... 39
ABSCHNITT IV ...oooo.. oo oo e e oo 40
ZUSATZLICHE INFORMATIONEN . ...ttt e e e e e e e e ees 40
1. BESCRWEIAEN ... 40
2. Interessenkonflikie ...........ooiiiii e 40
3. Grundsatze der Abstimmungspolitik bei Hauptversammlungen ............ccocoviiiiiiiiiniiniceee, 40

Prospekt Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien Seite 2 von 88



4. Bestmdgliche Ausfihrung von Handelsentscheidungen ..o 40
ANHANG ... 43
1. Okologische und/oder soziale Merkmale .............cooooiiiiiiiiii e 43
2. FONdSbesMMUNGEN ...c..oiiiiiii et 53
3. InteressenkonflikEPOlK ...........ooiiiiii s 59
4. Mitwirkungspolitik inklusive Grundsétze der Stimmrechtsaustbung.............ooooiiiiiiiiiiiiic 69
5. AUTSICRESTOT L.ttt ettt et as 76
6. Angabe der sonstigen Hauptfunktionen der Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrats........... 76
7. VErIEDSSIBIEN ......eiiiiii et 78
8. Liste der Unterverwahrstellen ..............oooiiiiiiiiiii e 79
9. Angabe der Investmentfonds, die von der Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H. verwaltet werden

(SIANG: T4.T1.2023)-oovvvveooeooeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e eeeeeeee e ee oot 80
NACHTRAG ... e 82
Ubersicht Gber wesentliche Prospekt@nderungen ..o 82
ZUSATZLICHE INFORMATION FUR ANLEGER IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND.............c.cooooeine, 83
ZUSATZLICHE INFORMATION FUR ANLEGER IN ITALIEN........c.oooiiiiii 84
NACHTRAG ZUM PROSPEKT FUR ANLEGER IN DER TSCHECHISCHEN REPUBLIK................ccooiii, 85
NACHTRAG ZUM VERKAUFSPROSPEKT FUR INVESTOREN IN UNGARN ..., 86
ANHANG ZUM VERKAUFSPROSEKT FUR ANLEGER IN DER REPUBLIK SLOWENIEN............ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 87

Prospekt Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien Seite 3 von 88



ABSCHNITT |
ANGABEN UBER DIE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT

1.

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H., Wien

Die Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H. (,Verwaltungsgesellschaft”) ist eine von der FMA konzessionierte
Verwaltungsgesellschaft im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 13 Bankwesengesetz (BWG) in Verbindung mit § 6 Abs. 2
Investmentfondsgesetz 2011 (InvFG) sowie ein Alternativer Investmentfonds Manager im Sinne des Alternative Invest-
mentfonds Manager Gesetz (AIFMG). Die Gesellschaft wurde im Dezember 1985 gegrindet und auf unbestimmte
Zeit errichtet. Sie hat die Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Ges.m.b.H.) und ist im Firmenbuch
des Handelsgerichts Wien unter der Firmenbuchnummer 83517w eingetragen. Der Sitz und die Hauptverwaltung der
Gesellschaft ist Wien, die Geschaftsanschrift lautet A-1190 Wien, Mooslackengasse 12. Die Gesellschaft ist im selben
Mitgliedstaat wie der Investmentfonds domiziliert.

2. Angaben sémilicher von der Gesellschaft verwalteten Investmentfonds
Diese Angaben entnehmen Sie bitte Punkt 9 des Anhangs zu diesem Prospekt.

3. Geschdaftsfihrung
Mag. Hannes CIZEK, Mag. (FH) Dieter AIGNER, Ing. Michal KUSTRA

4. Aufsichtsrat

Nahere Angaben Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrates entnehmen Sie bitte Punkt 5 des Anhangs zu diesem
Prospekt.

5. Angabe der sonstigen Hauptfunktionen der Mitglieder der Geschafisfihrung und des Auf-

sichtsrates

Diese Angaben entnehmen Sie bitte Punkt 6 des Anhangs zu diesem Prospekt.

6. Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 15 Mio. und ist zur Ganze einbezahlt.

7. Vergitungspolitik

Angaben zur Vergiitungspolitik geméB § 131 Abs. 4 Z 12 lit. b InvFG

Den verbindlichen Rahmen fir die Umsetzung der in den §§ 17a bis 17¢ InvFG bzw § 11 AIFMG und Anlage 2
zu § 11 AIFMG enthaltenen Vorgaben fir die Vergitungspolitik und -praxis bilden die seitens Raiffeisen Kapital-
anlage-Gesellschaft m.b.H. erlassenen Vergitungsrichtlinien (,Richtlinien”). Diese enthalten im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben insbesondere detaillierte Regelungen betreffend die allgemeine Vergitungspolitik, ein-
schlief3lich Regeln zur angemessenen Festlegung fixer und variabler Gehdlter und freiwilliger Altersversorgungs-
leistungen, Ausgestaltung und Erfolgsmessung fir den ,Bonus Pool”, Regeln fir die Zuteilung und Auszahlung
variabler Vergitung und fir die Leistungsbeurteilung sowie Sonderregeln fir Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen.
Die Richtlinien enthalten weiter Vorgaben fir die Auswahl des ,Risikopersonal” im Sinne des § 17a InvFG und §
11 AIFMG (,Risikopersonal”) und spezielle Regeln bzgl. deren Vergitung, insbesondere hinsichtlich Anspruchs-
erwerb und Auszahlung sowie Risikoadjustierung variabler Vergitungen.

Durch diese Richtlinien wird gewdhrleistet, dass die Vergitungspolitik und -praxis mit einem soliden und wirksamen
Risikomanagement vereinbar und diesem forderlich ist und weder zur Ubernahme von Risiken ermutigen, die mit
den Risikoprofilen oder Fondsbestimmungen der von ihr verwalteten Fonds nicht vereinbar sind, noch Raiffeisen
Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H. daran hindern, pflichtgem&B im besten Interesse des Fonds zu handeln.

Die Vergitungspolitik steht im Einklang mit Geschaftsstrategie, Zielen, Werten und Interessen der Raiffeisen Kapi-
talanlage-Gesellschaft m.b.H. und der von ihr verwalteten Fonds und der Anteilinhaber solcher Fonds und umfasst
MafBnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Auf Basis der Richtlinien werden die fixen und variablen Vergitungsbestandteile festgelegt.

Fir jedes Geschaftsjahr werden die Personen des Risikopersonals gemdf3 den gesetzlichen Vorgaben ermittelt.
Die fir ein Geschaftsjahr den Mitgliedern des Risikopersonals zugeteilten variablen Vergitungen werden nicht
vollsténdig ausgezahlt, sondern ein Teil wird entsprechend den Vorgaben des § 17¢ InvFG bzw der Anlage 2 zu
§ 11 AIFMG Uber einen Zeitraum zuriickgestellt, der angesichts der Haltedauer, die den Anteilinhabern des be-
treffenden Fonds empfohlen wurde, angemessen und korrekt auf die Art der Risiken dieses Fonds ausgerichtet ist.
Ein Teil der variablen Vergiitung des Risikopersonals wird auf Basis der regulatorischen Vorgaben in Instrumenten
gewdhrt, die einer geeigneten Zuriickstellungspolitik unterliegen, die darauf abstellt, die Anreize an den Interessen
der Verwaltungsgesellschaft und der von ihr verwalteten Fonds sowie den Interessen der Anteilinhaber auszurich-
ten. Die variable Vergitung fir Mitarbeiter des Risikopersonals, einschlieBlich des zuriickgestellten Anteils, wird
nur dann ausgezahlt oder verdient, wenn sie angesichts der Finanzlage der Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft
m.b.H. insgesamt tragbar und aufgrund der Leistung der betreffenden Geschaftsabteilung, des Fonds und der
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betreffenden Person gerechffertigt ist, andernfalls ist eine Kirzung oder auch der gdnzliche Entfall auf Basis der
Richtlinien und den entsprechenden Malus- und Rickforderungsvereinbarungen vorgesehen.

o Der Aufsichtsrat der Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H. ist fir die Beschlussfassung tber die vom Vergi-
tungsausschuss des Aufsichtsrates vorbereiteten allgemeinen Grundsatze der Vergitungspolitik (Vergitungsrichtli-
nien) zustandig.

o Die Einzelheiten der aktuellen Vergitungspolitik, darunter eine Beschreibung, wie die Vergitung und die sonstigen
Zuwendungen berechnet werden, und die Identitat der fir die Zuteilung der Vergiitung und sonstigen Zuwendun-
gen zustandigen Personen, einschlieBlich der Zusammensetzung des Vergitungsausschusses, sind auf der Inter-
netseite der Verwaltungsgesellschaft unter

www.rcm.at (Meni Corporate Governance)
abrufbar. Auf Anfrage wird kostenlos eine Papierversion zur Verfigung gestellt.

8. Die Verwaltungsgesellschaft hat die nachstehend angefihrten Tétigkeiten an Dritte Gbertra-
gen

Aufgabeniibertragung auf Unternehmen der Raiffeisenbankengruppe

Im Sinne einer Effizienzsteigerung innerhalb der Raiffeisenbankengruppe wurden beziehungsweise werden Tatigkeits-
bereiche der Verwaltungsgesellschaft auf verbundene Unternehmen der Raiffeisenbankengruppe tbertragen.

Die Raiffeisen Bank International AG hat Aufgaben aus folgenden Tétigkeitsbereichen ibernommen

Human Resources

Marketing (Markt- und Kundenkommunikation, insbesondere Werbung)

Security & Business Continuity Management (Sicherheits- und Notfallmanagement) )

Internes Kontrollsystem (Identifikation und Dokumentation IKS-relevanter Risiken und Kontrollen, Uberwa-

chung und Berichterstattung zum Internen Kontrollsystem sowie Erstellung und Uberprifung der Prozessdo-

kumentation zum Internen Kontrollsystem)

*  Rechnungslegung (Buchhaltung, Bilanzierung)

*  Teile des gesetzlichen (insbesondere aufsichtsrechtlichen) Meldewesens

*  Compliance (Uberwachung der Einhaltung der Rechtsvorschriften): Teilbereiche Pravention Geldwdascherei,
Finanzsanktionen und Betrugspravention

* Teile des Tatigkeitsbereichs Datenschutz

Der Tatigkeitsbereich ,Office Management” (Gebdudeverwaltung) wurde auf die ZHS Office- & Facilitymanagement
GmbH Ubertragen.

Aufgabeniiberiragungen im Bereich Informationstechnologie

Der Tatigkeitsbereich ,Informationstechnologie” (z.B. Entwicklung und Wartung von Software, Bereitstellung und Be-
treuung der fondsbezogenen EDV-Systeme, Service Desk) wurde generell an die RBI Group-IT GmbH, Mooslacken-
gasse 12, 1190 Wien ausgelagert.

Zusatzlich werden in einem maBgeblichen Umfang laufend insbesondere folgende Dienstleister eingesetzt:

NeoXam Portfolio Management, 46, rue Notre-Dame des Victoires, 75002 Paris, Frankreich: IT-Programmierung fir
Front Office und Grenzprifung

SPIRIT Business & Finance Solutions GmbH, Pétzleinsdorfer Straf3e 84,1180 Wien: IT-Programmierung fir Risikoma-
nagementsysteme

Raiffeisen Bank International AG, Am Stadtpark 9,1030 Wien: Betrieb von im Bereich Compliance eingesetzter Sys-
teme

Von der Depotbank/Verwahrstelle ibernommene Aufgaben

Informationen zu Aufgaben, die von der Depotbank/Verwahrstelle ibernommen werden, sind in Abschnitt lll, Punkt
1, enthalten.
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Mit der Ubertragung verbundene Interessenkonflikte

Diesbeziglich wird auf die Interessenkonflikts-Politik der Verwaltungsgesellschaft verwiesen, die im Anhang (in der
zum Zeitpunkt der Erstellung des vorliegenden Prospekts geltenden Fassung) sowie in gegebenenfalls aktualisierter
Form auf der Internetseite der Verwaltungsgesellschaft unter

www.rcm.at (Meni Corporate Governance)
zur Verfigung gestellt wird.

Die Verwaltungsgesellschaft weist darauf hin, dass Raiffeisen Bank International AG, RBI Group-IT GmbH und ZHS
Office- & Facilitymanagement GmbH verbundene Unternehmen im Sinne des Artikel 4 Abs. 1 Z 38 VO (EU)
575/2013 sind.
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ABSCHNITT I
ANGABEN UBER DEN INVESTMENTFONDS

1. Bezeichnung des Investmentfonds

Der Investmentfonds hat die Bezeichnung Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien und ist ein Investmentfonds
gemaB § 2 InvFG (OGAW) und entspricht der Richtlinie 2009/65/EG (OGAW-RL).

2. Zeitpunkt der Griindung sowie Angabe der Daver, falls diese begrenzt ist

Der Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien wurde am 18. April 2001 unter dem Namen Raiffeisen-HealthCare-
Aktien auf unbestimmte Zeit aufgelegt.

Am 15. November 2021 wurde der Fondsname auf Raiffeisen-Health and Wellbeing-ESG-Aktien gedndert.

3. Angabe der Stelle, bei der die Fondsbestimmungen sowie die periodischen Berichte erhéltlich
sind
Diese Angaben entnehmen Sie bitte der Deckseite dieses Prospekts.

3 a. Veririebsbeschrdnkung

Der Investmentfonds wurde nicht nach den betreffenden Rechtsvorschriften in den USA registriert. Anteile des Invest
mentfonds sind somit weder fir den Vertrieb in den USA noch fir den Vertrieb an jegliche US Personen (das sind US-
Staatsbirger oder Personen, die dort ihren standigen Aufenthalt haben, oder Personen- oder Kapitalgesellschaften,
die nach den Gesetzen der USA gegriindet wurden), bestimmt. Der Investmentfonds kann Einzeltitel enthalten, welche
gemdf Executive Order 13959 nicht von US-Personen gehalten werden dirfen. Diesfalls ware auch der Kauf dieses
Investmentfonds durch US-Personen gemaf3 Executive Order 13959 verboten.

Ein 6ffentlicher Vertrieb des Investmentfonds darf nur in jenen Landern erfolgen, in denen der Investmentfonds zum
dffentlichen Vertrieb zugelassen wurde.

3 b. Status ,FATCA”

Im Zuge der Umsetzung der US-amerikanischen FATCA-Steuerbestimmungen (,Foreign Account Tax Compliance Act”)
wurde der Fondsregistrierungsprozess bei der US-amerikanischen IRS (,Internal Revenue Service”) durchgefihrt. Die
dem Fonds zugewiesene GIIN (,Global Intermediary Identification Number”) liegt bei der Verwaltungsgesellschaft
auf und wird dem Anleger auf Anfrage bekanntgegeben.

Der Fonds gilt damit im Sinne genannter Bestimmungen als ,deemed-compliant”, dh als FATCAkonform.

4. Kurzangaben Uber die auf den Investmentfonds anwendbaren Stevervorschriften, wenn sie
fir den Anteilinhaber von Bedeutung sind. Angabe, ob auf die von den Anteilinhabern vom
Investmentfonds bezogenen Einkiinfte und Kapitalerirége Quellenabziige erhoben werden

Steuerliche Behandlung fiir in Osterreich unbeschrénkt steverpflichtige Anleger

Hinweis:

Die steuerlichen Ausfilhrungen gehen von der derzeit bekannten Rechtslage aus. Sie richten sich an in Osterreich
unbeschrankt einkommensteuerpflichtige oder unbeschrankt kérperschafisteverpflichtige Personen. Die steuerlichen
Auswirkungen héngen unter anderem auch von den personlichen Verhdlinissen des jeweiligen Anlegers ab und
kénnen kinftigen Anderungen unterworfen sein. Es kann daher keine Gewéhr ibernommen werden, dass die
steverliche Beurteilung durch Gesetzgebung, Rechtsprechung oder sonstige Rechtsakte der Finanzverwaltung
unverdndert bleibt. Wir empfehlen aus diesen Griinden, sich vor Erwerb oder Verkauf von Fondsanteilen von einem
Steverfachmann beraten zu lasssen und die persénlichen steverlichen Konsequenzen eines solchen Erwerbs oder
Verkaufs von Fondsanteilen abzukléren.

In den Rechenschaftsberichten sind detaillierte Angaben iiber die steuerliche Behandlung der Fondsausschiittungen
beziehungsweise ausschittungsgleichen Ertrége enthalten.

Die nachstehenden Ausfihrungen beziehen sich im Wesentlichen auf Depotfihrungen im Inland und in Osterreich
unbeschrankt steverpflichtige Anleger.

Einkiinfteermittlung auf Fondsebene

Die Ertrdge eines Fonds setzen sich im Wesentlichen aus den ordentlichen und den auBBerordentlichen Ertragen zu-
sammen.
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Unter ordentlichen Ertrdgen werden im Wesentlichen Zinsen- und Dividendenertrdge verstanden. Aufwendungen des
Fonds (z.B. Managementgebihren, Wirtschaftspriiferkosten) kirzen die ordentlichen Ertrage.

AuBBerordentliche Ertrage sind Gewinne aus der Realisation von Wertpapieren (im Wesentlichen aus Aktien, Forde-
rungswertpapieren und den dazugehérigen Derivaten), saldiert mit realisierten Verlusten. Verlustvortrdge und ein
eventueller Aufwandsiberhang kirzen ebenfalls die laufenden Gewinne. Ein eventueller Verlustiberhang kann gegen
die ordentlichen Ertrége gegengerechnet werden.

Nicht verrechnete Verluste sind zeitlich unbegrenzt vortragsfahig.

Privatvermégen

Volle Steuerabgeltung (Endbesteuerung), keine Steuererklérungspflichten des Anlegers

Von der Ausschittung (Zwischenausschittung) eines Fonds an Anteilinhaber wird, soweit diese aus Kapitalertrag-
stever(KESt)-pflichtigen Kapitalertrdgen stammt und sofern der Empfanger der Ausschiittung der Kapitalertragsteuer
unterliegt, durch die inlandische kuponauszahlende Stelle eine KESt in der fir diese Ertrage gesetzlich vorgeschriebe-
nen Hohe einbehalten. Unter der gleichen Voraussetzung werden , Auszahlungen” aus Thesaurierungsfonds als KESt
fir den im Anteilwert enthaltenen ausschittungsgleichen Ertrag (ausgenommen vollthesaurierende Fonds) einbehalten.
Der Privatanleger hat grundsatzlich keinerlei Stevererklérungspflichten zu beachten. Mit dem Kapitalertragsteuerab-
zug sind samtliche Steuerpflichten des Anlegers abgegolten. Der Kapitalertragsteuerabzug entfaltet die vollen Endbe-
steuerungswirkungen hinsichtlich der Einkommensteuer.

Ausnahmenvon der Endbesteverung
Eine Endbesteuerung ist ausgeschlossen:

a) fir im Fondsvermégen enthaltene KESt Il-freie Forderungswertpapiere (sog. Altemissionen), sofern keine Optionser-
klarung abgegeben wurde. Derartige Ertrage bleiben stevererklarungspflichtig;

b) fir im Fondsvermégen enthaltene der 8sterreichischen Steuerhoheit entzogene Wertpapiere, sofern auf die Inan-
spruchnahme von DBA-Vorteilen nicht verzichtet wird. Derartige Ertrage sind in der Einkommensteuererklérung in der
Spalte ,Neben den angefihrten Einkinften wurden Einkinfte bezogen, fir die das Besteuerungsrecht aufgrund von
Doppelbesteuerungsabkommen einem anderen Staat zusteht” anzufihren.

In diesem Fall ist jedoch die Anrechnung der dafir in Abzug gebrachten KESt bzw. deren Rickforderung gemaf
§ 240 BAO maglich.

Besteuerung auf Fondsebene

Die ordentlichen Ertrage des Fonds (Zinsen, Dividenden) unterliegen nach Abzug der Aufwendungen der 27,5 %
KESt. Realisierte Kursverluste (nach vorheriger Saldierung mit realisierten Kursgewinnen) und neue Verlustvortrage
(Verluste aus Geschéftsjahren, die 2013 begannen) kirzen ebenso die ordentlichen Ertrage.

Mindestens 60 % aller realisierten, wenn auch thesaurierten auBerordentlichen Ertrége unterliegen ebenfalls der
27,5 % KESt. Insoweit die realisierten Substanzgewinne ausgeschittet werden, sind diese voll steverpflichtig (werden
z.B. 100 % ausgeschittet, sind 100 % steverpflichtig, werden z.B. 75 % ausgeschittet, sind 75 % steverpflichtig).

Besteuerung auf Anteilscheininhaberebene:

VerduBBerung des Fondsanteiles:

Fur vor dem 1.1.2011 angeschaffte Fondsanteile (Altanteile) gilt die einjéhrige Spekulationsfrist weiter (§ 30 Einkom-
menstevergesetz (idF vor dem BudgetbegleitG 2011)). Diese Anteile sind aus heutiger Sicht nicht mehr steuerverfan-
gen.

Ab dem 1.1.2011 angeschaffte Fondsanteile (Neuanteile) unterliegen — unabhéngig von der Behaltedauer — bei
AnteilsverauBerung einer Besteuerung der realisierten Wertsteigerung. Die Besteuerung erfolgt durch die depotfih-
rende Stelle, welche auf die Differenz zwischen dem Verduf3erungserlds und dem steuerlich fortgeschriebenen An-
schaffungswert (Anschaffungskosten werden um ausschittungsgleiche Ertrége erhdht und um steuerfreie Ausschittun-
gen vermindert) 27,5 % KESt einbehalt.

Verlustausgleich auf Depotebene des Anteilscheininhabers:
Ab 1.4.2012 hat die depotfihrende Bank Kursgewinne und Kursverluste sowie Ertrdge (ausgenommen Kupons von

Altbestand, Zinsertradgen aus Geldeinlagen und Spareinlagen) aus allen Wertpapier-Arten von allen Depots eines
Einzelinhabers bei einem Kreditinstitut innerhalb eines Kalenderjahres gegenzurechnen (sog. Verlustausgleich). Es
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kann maximal nur die bereits bezahlte KESt gutgeschrieben werden. Ubersteigen 27,5 % der redlisierten Verluste die
bereits bezahlte KESt, so wird der verbleibende Verlust fir zukinftige gegenrechenbare Gewinne und Ertrage bis zum
Ende des Kalenderjahres in Evidenz gehalten. Etwaige weitere im Kalenderjahr nicht mit (weiteren) Gewinnen bzw.
Ertrdgen ausgeglichene Verluste verfallen. Eine Verlustmitnahme iber das Kalenderjahr hinaus ist nicht maglich.
Anleger, deren Einkommensteuer-Tarifsatz unter 27,5 % liegt, haben die Méglichkeit, samtliche Kapitalertrage, die
dem Steuersatz von 27,5 % unterliegen, im Rahmen der Einkommensteuererklarung zum entsprechend niedrigeren
Einkommensteuersatz zu besteuern (Regelbesteuerungsoption). Ein Abzug von Werbungskosten (z.B. Depotspesen) ist
dabei nicht méglich. Die vorab in Abzug gebrachte Kapitalertragsteuer ist im Rahmen der Steuererklarung rickerstatt-
bar. Winscht der Steuerpflichtige nur einen Verlustausgleich innerhalb der mit 27,5 % besteuerten Kapitaleinkinfte,
kann er — isoliert von der Regelbesteuerungsoption — die Verlustausgleichsoption ausiiben. Dasselbe gilt in Féllen, in
denen Entlastungsverpflichtungen aufgrund von DBA wahrgenommen werden kdnnen. Eine Offenlegung samtlicher
endbesteuverungsfahiger Kapitalerirage ist dazu nicht erforderlich.

Betriebsvermégen

Besteuerung und Steuerabgeltung fiir Anteile im Betriebsvermdgen natiirlicher Personen

Fir natirliche Personen, die Einkinfte aus Kapitalvermdgen oder Gewerbebetrieb beziehen (Einzelunternehmer, Mit-
unternehmer), gilt die Einkommensteuver fir die KESt pflichtigen Ertrége (Zinsen aus Forderungswertpapieren, in- und
ausldndische Dividenden und sonstige ordentliche Ertrdge) durch den KESt Abzug als abgegolten:

Ausschittungen (Zwischenausschittungen) von Substanzgewinnen aus inldndischen Fonds und von ausschittungsglei-
chen Substanzgewinnen aus ausldndischen Subfonds waren bei Geschdaftsjahren, die im Jahr 2012 begonnen haben,
mit dem Tarif zu versteuern, danach kam der 25 %-ige Sondersteversatz und ab 1.1.2016 der 27,5 %ige Sonder-
steuersatz zur Anwendung (Veranlagung).

Bei Fondgeschaftsjahren, die nach dem 31.12.2012 begonnen haben, sind samtliche im Fondsvermégen realisierten
Kursgewinne sofort steverpflichtig (d.h. keine steuerfreie Thesaurierung von Substanzgewinnen mehr méglich). Der ab
1.1.2016 27,5 %-ige KESt Abzug hat jedoch keine Endbesteuerungswirkung, sondern ist lediglich eine Vorauszah-
lung auf den Sondereinkommensteuersatz im Wege der Veranlagung.

Gewinne aus der VerduBerung des Fondsanteiles unterliegen grundsatzlich auch dem 27,5 %-igen KESt Satz. Dieser
KESt Abzug ist wiederum nur eine Vorauszahlung auf den im Wege der Veranlagung zu erhebenden Sondereinkom-
mensteversatz iHv 27,5 % (Gewinn = Differenzbetrag zwischen VerduBerungserlés und Anschaffungskosten; davon
sind die wahrend der Behaltedauer bzw. zum Verkaufszeitpunkt bereits versteverten ausschittungsgleichen Ertrage in
Abzug zu bringen; die ausschittungsgleichen Ertrége sind in Form eines steuerlichen ,Merkpostens” iber die Behal-
tedaver des Fondsanteiles auBerbilanziell mitzufhren. Unternehmensrechtliche Abschreibungen des Fondsanteils kir-
zen entsprechend die ausschittungsgleichen Ertrage des jeweiligen Jahres).

Bei Depots im Betriebsvermdgen ist ein Verlustausgleich durch die Bank nicht zuléssig. Eine Gegenrechnung ist nur
Uber die Steuererklarung méglich.

Besteuerung bei Anteilen im Betriebsvermégen juristischer Personen

Die im Fonds erwirtschafteten ordentlichen Ertrége (z.B. Zinsen, Dividenden) sind grundsatzlich steverpflichtig.

Steuverfrei sind jedoch
- inlandische Dividenden (die bei Zufluss an den Fonds abgezogene KESt ist rickerstattbar)
- Gewinnanteile aus Beteiligungen an EU-Karperschaften
- Gewinnanteile aus Beteiligungen an ausléndischen Kérperschaften, die mit einer inlandischen unter § 7 Abs.
3 KStG fallenden Kérperschatft vergleichbar sind und mit deren Ansassigkeitsstaat eine umfassende Amtshilfe
besteht.

Gewinnanteile aus auslandischen Kérperschaften sind aber nicht befreit, wenn die ausléndische Kérperschaft keiner
der &sterreichischen Karperschaftsteuer vergleichbaren Steuer unterliegt (das liegt vor, wenn die ausléndische Steuer
mehr als 10 % niedriger ist als die &sterreichische Kérperschaftsteuer oder die auslandische Kérperschaft im Ausland
einer personlichen oder sachlichen Befreiung unterliegt).

Dividenden aus anderen Landern sind KOStpflichtig.

Bei Fondgeschdaftsjahren, die nach dem 31.12.2012 begonnen haben, sind sémtliche im Fondsvermégen realisierten
Kursgewinne sofort steuerpflichtig (d.h. die steuerfreie Thesaurierung von Substanzgewinnen war somit ab diesem
Zeitpunkt nicht mehr méglich).

Sofern keine Befreiungserklarung gemdaf § 94 Z 5 EStG vorliegt, hat die kuponauszahlende Stelle auch fir Anteile
im Betriebsvermdgen von der Ausschittung Kapitalertragsteuer einzubehalten bzw. Auszahlungen aus Thesaurierungs-
fonds als KESt an die Finanz abzufihren. Eine in Abzug gebrachte und an das Finanzamt abgefihrte KESt kann auf
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die veranlagte Kérperschaftsteuer angerechnet bzw. riickerstattet werden.
Gewinne aus der VerduBerung des Fondsanteiles unterliegen der 25 %-igen Kérperschaftsteuer. Kursverluste bzw.
Teilwertabschreibungen sind steuerlich sofort abzugsfahig.

Kérperschaften mit Einkiinften aus Kapitalvermégen

Soweit Kérperschaften (z.B. Vereine) Einkinfte aus Kapitalvermdgen beziehen, gilt die Kérperschaftstever durch den
Steverabzug als abgegolten. Eine KESt auf steuerfreie Dividenden ist rickerstattbar.

Fir Zuflisse ab dem 1.1.2016 gilt der KESt-Satz von 27,5 %. Fir Kérperschaften mit Einkinften aus Kapitalvermégen
bleibt es jedoch fir diese Einkinfte beim 25 %-igen KOSt-Satz.

Wenn nicht die kuponauszahlende Stelle bei diesen Steuerpflichtigen weiterhin den 25 %-igen KES+-Satz anwendet,
kann der Steuerpflichtige die zu viel einbehaltene KESt beim Finanzamt rickerstatten lassen.

Privatstiftungen unterliegen mit den im Fonds erwirtschafteten Ertragen grundsatzlich der 25 %-igen Zwischensteuer.

Steuverfrei sind jedoch inléndische Dividenden (die bei Zufluss an den Fonds abgezogene KESt ist riickerstattbar) und
Gewinnanteile aus Beteiligungen an EU-Kérperschaften sowie aus Beteiligungen an ausléndischen Kdrperschaften,
die mit einer inldndischen unter § 7 Abs. 3 KStG fallenden Karperschaft vergleichbar sind und mit deren Anséssig-
keitsstaat eine umfassende Amtshilfe besteht.

Gewinnanteile aus auslandischen Kérperschaften sind aber nicht befreit, wenn die ausléndische Kérperschaft keiner
der dsterreichischen Karperschaftsteuer vergleichbaren Steuer unterliegt (das liegt vor, wenn die ausléndische Steuer
mehr als 10 % niedriger ist als die 6sterreichische Kérperschaftsteuer oder die auslandische Kérperschaft im Ausland
einer personlichen oder sachlichen Befreiung unterliegt).

Dividenden aus anderen Landern sind KOStpflichtig.

Mindestens 60 % aller realisierten wenn auch thesaurierten Substanzgewinne (Kursgewinne aus realisierten Aktien
und Aktienderivaten sowie aus Anleihen und Anleihederivaten) unterliegen ebenfalls der 25 %-igen Zwischensteuer.
Insoweit die realisierten Substanzgewinne ausgeschittet werden, sind diese voll steuerpflichtig (werden z.B. 100 %
ausgeschittet, sind 100 % steverpflichtig, werden z.B. 75 % ausgeschittet, sind 75 % steuerpflichtig).

Ab dem 1.1.2011 angeschaffte Fondsanteile unterliegen bei AnteilsverduBerung einer Besteuerung der realisierten
Wertsteigerung. Bemessungsgrundlage fir die Besteuerung ist die Differenz aus dem Verkaufserlés und dem steuerlich
fortgeschriebenen Anschaffungswert der Fondsanteile. Fir Zwecke des steuerlich fortgeschriebenen Anschaffungs-
werts erhdhen wdhrend der Behaltedauer versteuerte Ertrége die Anschaffungskosten des Anteilscheines, wahrend
erfolgte Ausschittungen bzw. ausgezahlte KESt die Anschaffungskosten vermindern.

5. Stichtag fir den Rechnungsabschluss und Angabe der Héaufigkeit und Form der Ausschiittung
Das Geschéftsjahr/Rechnungsjahr des Fonds beginnt am 1. Juni und endet mit 31. Mai des nachsten Kalenderjahres.
Der Stichtag fir den Rechnungsabschluss ist somit der 31. Mai.

Die Ausschittung bzw. Auszahlung der KESt gemaf3 § 58 Abs. 2 InvFG iVm. Artikel 6 der Fondsbestimmungen erfolgt
ab 16. August des folgenden Rechnungsjahres.

Zwischenausschittungen sind méglich.

Die Verwaltungsgesellschaft hat fir jedes Rechnungsjahr des Fonds einen Rechenschaftsbericht, sowie fir die ersten
sechs Monate eines jeden Rechnungsjahres einen Halbjahresbericht zu erstellen. Nach dem Ende des jeweiligen
Berichtszeitraumes ist der Rechenschaftsbericht innerhalb von vier Monaten und der Halbjahresbericht innerhalb von
zwei Monaten zu veréffentlichen.

6. Name des Abschlusspriifers

Als Abschlussprifer gemaf3 § 49 Abs. 5 InvFG ist die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft, Porzellangasse 51, 1090 Wien, bestellt. Die jeweils mit der konkreten Priifung betrauten Personen
sind dem Bestdtigungsvermerk des Rechenschaftsberichtes zu entnehmen. Der Rechenschaftsbericht ist auf der Inter-
netseite www.rcm.at in deutscher Sprache beziehungsweise im Falle des Vertriebes von Anteilen im Ausland zusatz-
lich auf der Internetseite www.rcm-international.com in englischer (gegebenenfalls in deutscher) Sprache abrufbar.
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7. Angabe der Art und der Hauptmerkmale der Anteile
insbesondere

— Art des Rechts (dingliches, Forderungs- oder anderes Recht), das der Anteil représentiert

— Originalurkunden oder Zertifikate iiber diese Urkunden, Eintragungen in einem Register oder auf einem Konto

— Merkmale der Anteile: Namens- oder Inhaberpapiere, gegebenenfalls Angabe der Stiickelung;

— Beschreibung des Stimmrechts der Anteilinhaber, falls dieses besteht

— Voraussetzungen, unter denen die Auflésung des Investmentfonds beschlossen werden kann, und Einzelheiten der
Auflésung, insbesondere in Bezug auf die Rechte der Anteilinhaber

Art des mit dem Fondsanteil verbundenen Rechts

Die Anleger sind entsprechend der Anzahl ihrer Fondsanteile Miteigentimer an den Vermégenswerten des Investment-
fonds. Jeder Fondsanteil représentiert somit ein dingliches Recht, némlich ein Miteigentumsrecht, am Fondsvermdgen.
Der Wert des jeweils reprasentierten Miteigentumsanteils ergibt sich aus der Teilung des Gesamtvermdgenswerts des
Investmentfonds einschlieBlich der Ertragnisse durch die Anzahl der ausgegebenen Anteile. Der Wert jedes Miteigen-
tumsanteils ist somit je Anteilsgattung gleich. Fondsanteile werden in unbegrenzter Anzahl ausgegeben.

Die Anteilscheine (Zertifikate) sind Wertpapiere, die Miteigentumsanteile an den Vermdgenswerten des Investment-
fonds und die Rechte der Anleger gegeniber der Verwaltungsgesellschaft und der Depotbank/Verwahrstelle verkér-
pern. Sie sind als Finanzinstrumente im Sinne des § 1 Z 7 lit c Wertpapieraufsichtsgesetz (WAG 2018) zu qualifizie-
ren.

Die Anteilscheine werden je Anteilsgattung in Sammelurkunden (gem. § 24 Depotgesetz) verbrieft. Die Anteilscheine
kénnen Uber einen oder mehrere Anteile oder Bruchteile davon ausgestellt werden. Es erfolgt keine Ausgabe 