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Verwaltungsrat(M)(2)3)

Denise Voss, Vorsitzende

Paul Freeman

Bettina Mazzocchi (ernannt am 6. Oktober 2022)
Geoffrey D. Radcliffe

Davina Saint

Keith Saldanha

Vasiliki Pachatouridi (ernannt am 3. Méarz 2023)

() Alle Mitglieder des Verwaltungsrates von BlackRock Global Funds sind nicht
geschéaftsfuhrende Mitglieder des Verwaltungsrates.
(2 Bettina Mazzocchi, Geoffrey D. Radcliffe, Keith Saldanha und Vasiliki Pachatouridi sind

Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe (zu der die Verwaltungsgesellschaft, die Anlageberater und
die Hauptvertriebsgesellschaften gehéren) und Paul Freeman ist ein ehemaliger Mitarbeiter

der BlackRock-Gruppe.
@) Denise Voss und Davina Saint sind unabhangige Verwaltungsratsmitglieder.

Management
und Verwaltung

Verwaltungsgesellschaft

BlackRock (Luxembourg) S.A.

35A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg,
Grof3herzogtum Luxemburg

Anlageberater
BlackRock Financial Management, Inc.

Park Avenue Plaza, 55 East 52nd Street, New York, NY 10055,

USA

BlackRock Investment Management, LLC
100 Bellevue Parkway, Wilmington, Delaware 19809, USA

BlackRock Investment Management (UK) Limited
12 Throgmorton Avenue, London EC2N 2DL, Vereinigtes
Koénigreich

BlackRock (Singapore) Limited
# 18-01 Twenty Anson, 20 Anson Road, Singapur, 079912

Unteranlageberater
BlackRock Asset Management North Asia Limited
16/F Champion Tower, 3 Garden Road, Central, Hongkong

BlackRock Japan Co. Limited
1-8-3 Marunouchi, Chiyoda-ku, Tokio 100-8217, Japan

BlackRock Investment Management (Australia) Limited
Level 26, 101 Collins Street, Melbourne 3000, Australien

Hauptvertriebsgesellschaft

BlackRock Investment Management (UK) Limited
12 Throgmorton Avenue

London EC2N 2DL

Vereinigtes Konigreich

Verwahrstelle

The Bank of New York Mellon SA/ NV
Zweigniederlassung Luxemburg

2-4, rue Eugéne Ruppert

L-2453 Luxemburg

GroRherzogtum Luxemburg
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Management
und Verwaltu NQ Fortsetzung

Verwaltungsstelle

The Bank of New York Mellon SA/ NV
Zweigniederlassung Luxemburg

2-4, rue Eugéne Ruppert

L-2453 Luxemburg

Grofherzogtum Luxemburg

Ubertragungs- und Registerstelle
J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
European Bank & Business Center
6, route de Tréves, Building C
L-2633 Senningerberg
GroBherzogtum Luxemburg

Abschlusspriifer

Ernst & Young S.A.

35E avenue John F. Kennedy
L-1855 Luxemburg,
Grofherzogtum Luxemburg

Rechtsberater

Ab 1. Januar 2023:

Arendt & Medernach S.A.
41A avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxemburg
Gro3herzogtum Luxemburg

Bis 31. Dezember 2022:
Linklaters LLP

35 avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxemburg
Grof3herzogtum Luxemburg

Listing Agent (Borsenvertreter)
J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
European Bank & Business Center
6, route de Tréves, Building C
L-2633 Senningerberg
Grofherzogtum Luxemburg

Wertpapierleihstelle

BlackRock Advisors (UK) Limited
12 Throgmorton Avenue

London EC2N 2DL

Vereinigtes Konigreich

Zahlstellen

Eine Liste der Zahlstellen befindet sich auf den Seiten 4 und 5

Eingetragener Sitz

2-4, rue Eugéne Ruppert
L-2453 Luxemburg
GroBherzogtum Luxemburg



Management
und Verwaltung Fortsetzung

Anfragen

Soweit nichts anderes angegeben ist, richten Sie Anfragen an die
Gesellschaft bitte an:

Schriftliche Anfragen:

BlackRock Investment Management (UK) Limited

c/o BlackRock (Luxembourg) S.A.

P.O. Box 1058

L-1010 Luxemburg

Grof3herzogtum Luxemburg

Alle anderen Anfragen:
Tel.: + 44 207 743 3300
Fax: + 44 207 743 1143
Website: www.blackrockinternational.com
E-Mail: investor.services@blackrock.com

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss
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Allgemeine Informationen

Aktueller Prospekt

Der Prospekt des Unternehmens, die Basisinformationsblatter, die Satzung, der letzte Jahresbericht und gepriifte Jahresabschluss
sowie gegebenenfalls der Halbjahresbericht und der ungeprifte Halbjahresabschluss und eine detaillierte Liste der fiir jeden Fonds
wahrend des Berichtszeitraums gekauften und verkauften Anlagen kénnen auf Anfrage und kostenlos vom Vertreter in der Schweiz

angefordert werden.

Vertretungen

Die Vertretung in der Schweiz ist BlackRock Asset Management Schweiz AG, Bahnhofstrasse 39, 8001 Zirich, Schweiz.

Vertriebsberechtigungen

Die Gesellschaft ist ein Organismus fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,0GAW*) gemaR dem Gesetz von Luxemburg
vom 17. Dezember 2010 in der aktuellen Fassung. Fur den Vertrieb der Anteile von Fonds der Gesellschaft wurden in folgenden
Landern die entsprechenden aufsichtsrechtlichen Genehmigungen eingeholt oder entsprechende Mitteilungen gemacht:

Luxemburg, Niederlande und Vereinigtes Konigreich.

Fir den Vertrieb der Anteile der Fonds des Umbrella-Fonds wurden in folgenden Landern die entsprechenden aufsichtsrechtlichen

Genehmigungen erteilt:

Bahrain, Belgien, Brunei, Chile, China, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Gibraltar, Griechenland, Hongkong, Irland,
Island, Israel, ltalien, Japan, Jersey, Korea, Liechtenstein, Macau, Malta, Norwegen, Oman, Osterreich, Polen, Portugal, Schweden,
Schweiz, Singapur, Slowakei, Spanien, Taiwan, Tschechische Republik, Ungarn, Uruguay, Vereinigte Arabische Emirate.

Anteile an bestimmten Fonds des Umbrella-Fonds kénnen zudem in bestimmten anderen Staaten im Wege einer Privatplatzierung

angeboten werden.

Die Gesellschaft ist ordnungsgemaf bei der Comisién Nacional del Mercado de Valores in Spanien unter der Registernummer 140 registriert.

Zahlstellen

Frankreich

CACEIS Bank

1/3, Place Valhubert 75013
Paris

Luxemburg

(Zentrale Zahlstelle)

J.P. Morgan Bank
Luxembourg S.A. European
& Business Center

6, route de Tréves, Building C
L-2633 Senningerberg

Schweiz

State Street Bank International

GmbH

Minchen, Zweigniederlassung

Zurich
Beethovenstrasse 19
CH-8027 Zirich

Italien

Allfunds Bank S.A.
Succursale di Milano
Via Bocchetto, 6
20123 Mailand

Banca Monte

dei Paschi

di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni 3
53100 Siena

Banca Sella Holding S.p.A.

Piazza Gaudenzio Sella 1
13900 Biella
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Italien Fortsetzung
BNP Paribas Securities
Services

Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3
20124 Mailand

CACEIS Bank
Zweigniederlassung ltalien
Piazza Cavour 2

20121 Mailand

Iccrea Banca S.p.A.
Via Lucrezia Romana, 41/47
00178 Rom

Italien Fortsetzung

Société Générale Securities
Services S.p.A.

Via Benigno Crespi, 19/A, MAC Il
20159 Mailand



Allgemeine Informationen Fortsetzung

Zahlstellen Fortsetzung
Italien Fortsetzung

State Street Bank GmbH Polen Schweden

— Succursale ltalia Bank Handlowy w Warszawie = BlackRock Investment
Eingetragener Sitz Spdlka Akcyjna Management (UK) Limited

Via Ferrante Aporti, 10 ul. Senatorska 16 Zweigniederlassung Stockholm
20125 Mailand 00-923 Warschau Norrlandsgatan 16

111 43 Stockholm

Veroffentlichung von Preisen und Bekanntmachungen an die Anteilinhaber

Mitteilungen erfolgen an die eingetragenen Anteilinhaber und werden (soweit dies gesetzlich erforderlich ist) in den vom
Verwaltungsrat bestimmten Zeitungen sowie im Recueil des Sociétés et Associations du Mémorial Luxembourg veroffentlicht.
Auskinfte Gber die Anteilpreise des vorangegangenen Handelstages erteilt wahrend der iblichen Geschéaftszeiten das lokale
Investor Servicing Team. AuRerdem konnen sie Uber die Website von BlackRock abgerufen werden. Sie werden daruber hinaus
in jenen Landern verdffentlicht, in denen dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Zudem steht es dem Verwaltungsrat frei, Uber deren
Verodffentlichung in verschiedenen Zeitungen oder auf elektronischen Plattformen weltweit zu entscheiden. Fir Fehler oder
Verzégerungen bei der Verdffentlichung der Anteilpreise oder fir die Nichtveréffentlichung tibernimmt die Gesellschaft keinerlei
Haftung. Historische Preise fur sdmtliche Anteile kdnnen jederzeit bei der Verwaltungsgesellschaft oder dem lokalen Investor
Servicing Team erfragt werden.

Kéufe und Verkéaufe

Eine detaillierte Aufstellung séamtlicher fiir einen Fonds wahrend des Berichtszeitraums erworbener bzw. verkaufter Anlagen ist auf
Anfrage kostenlos beim auf Seite 2 erwahnten, eingetragenen Geschaftssitz oder den auf Seite 4 erwdhnten Niederlassungen der
oben genannten Vertretungen erhaltlich.

Offenlegungspolitik

Angaben zu den Bestdnden und Bewertungen samtlicher BlackRock Global Funds zum Monatsende werden Anteilinhabern von
BlackRock Global Funds auf Anfrage friihestens zehn Geschéaftstage nach Ablauf des jeweiligen Monats vom Investor Servicing
Team zur Verfligung gestellt. BlackRock Global Funds behalt sich das Recht vor, von Anteilinhabern vor der Weitergabe dieser
Informationen die Unterzeichnung einer Geheimhaltungserklérung zu verlangen.

Fur deutsche Anleger

Dieser Jahresbericht und geprifte Jahresabschluss (der ,Bericht und Abschluss®) kann in andere Sprachen libersetzt werden.

Eine solche Ubersetzung muss dieselben Informationen enthalten und dieselbe Bedeutung haben wie der Bericht und der
Abschluss in der englischen Fassung. Sollten Nichtlibereinstimmungen zwischen Bericht und Abschluss in englischer Sprache und
Bericht und Abschluss in einer anderen Sprache offenbar werden, ist die englische Sprachfassung maf3geblich, auf3er insoweit
(und nur insoweit) es nach dem Recht einer Jurisdiktion, in der die Anteile verkauft werden, vorgeschrieben ist, dass in einer Klage,
die sich auf Angaben in einem Bericht und Abschluss in einer anderen Sprache als Englisch stitzt, die Sprache des Berichts

und Abschlusses, auf dem sich eine solche Klage stitzt, den Vorrang hat. Etwaige Streitigkeiten in Bezug auf den Bericht und
Abschluss unterliegen, ungeachtet der Sprache des Berichts und Abschlusses, dem luxemburgischen Recht.

Der Prospekt, die Basisinformationsblatter und eine vollstandige Aufstellung der Portfolioveranderungen sind kostenlos bei der
deutschen Zahlstelle erhaltlich.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss [5]



Schreiben der Vorsitzenden des Verwaltungsrats an die Anteilinhaber
1. September 2022 bis 31. August 2023

Sehr geehrte Anteilinhaberin, sehr geehrter Anteilinhaber,

mit diesem Schreiben mochte ich Sie uber die Aktivitdten von BlackRock Global Funds (,BGF*) in den zwdlf Monaten bis zum 31. August
2023 informieren. Zur BGF-Fondsreihe gehdrten zum 31. August 2023 105 Fonds (einzeln ein ,Fonds®, zusammen die ,Fonds").

Die vergangenen zwolf Monate waren von anhaltender Volatilitdt an den globalen Aktienmarkten gepragt, da die Unsicherheit tber
das Ausmalf und die potenziellen Auswirkungen steigender Zinssatze weiterhin splrbar war. Die Aktienkurse weltweit sind jedoch
aufgrund ricklaufiger Inflationsraten, der Aussicht auf eine weniger straffe Geldpolitik und von Hinweisen darauf, dass sich wichtige
Volkswirtschaften trotz der jingsten Herausforderungen als relativ widerstandsféhig erwiesen haben, im Allgemeinen gestiegen.

Am 1. Marz 2022 hat der Verwaltungsrat aufgrund des erheblichen Investitionsgrads des Emerging Europe Fund (fir die Zwecke
des verbleibenden Teils dieser Ziffer der ,Fonds®) in Russland beschlossen, Zeichnungen und Riicknahmen sowie den Umtausch
aller Anteilklassen und die Bestimmung des Nettoinventarwerts gemafl dem Ermessen des Fonds im Rahmen des Prospekts
voriibergehend auszusetzen. Zum 31. August 2023 bleiben die Bewertung, Zeichnungen und Riicknahmen des Fonds bis auf
Weiteres ausgesetzt. Weitere Einzelheiten sind der Erlauterung 1 zum Jahresabschluss zu enthehmen.

Nach den starken Anstiegen Anfang 2022 begannen die Energiepreise im zweiten Halbjahr zu fallen, was den Inflationsdruck in
den grofRen Volkswirtschaften der Welt teilweise reduzierte. Der im Oktober 2023 ausgebrochene Konflikt zwischen Israel und
Palastina kénnte spéater im Jahr zu einem weiteren Anstieg der Olpreise fiihren. Nachdem die Inflationsrate in den USA im Juni
2022 ihren Hohepunkt erreicht hatte, ging sie im Verlauf des Berichtszeitraums weiter zurtick. In der Eurozone erreichte der
jahrliche Preisanstieg im Oktober 2022 10,6 %, der jedoch bis August 2023 wieder auf 5,3 % zurtckfiel. Die britische Inflationsrate
stieg im Oktober 2022 auf 11,1 %, den hdéchsten Stand seit 40 Jahren, bevor sie im Juli 2023 auf 6,8 % zurilickging. In den meisten
Industrieldndern sind die Inflationsraten nur langsam gesunken. Die Herausforderungen fiir die Zentralbanken, die ihre Geldpolitik
weiter gestrafft haben, haben sich dadurch weiter verstéarkt.

Die Wiederdéffnung der chinesischen Wirtschaft nach einer langen Periode der COVID-19-bedingten Beschrankungen hatte in den
vergangenen zwoOIf Monaten erhebliche Auswirkungen auf die Weltmarkte. Nach den weit verbreiteten Protesten im November 2022
haben die chinesischen Behérden die Pandemie-Beschrankungen des Landes gelockert, was den internationalen Handel und das
inlandische Wachstum potenziell befligeln kdnnte.

Die anhaltend hohe Inflation in Verbindung mit den steigenden Zinsen l6ste in der zweiten Jahreshalfte 2022 Befiirchtungen aus,
dass die Welt in eine weitere Rezession abrutschen kdnnte. Die Wirtschaftsdaten Ende 2022 und in den ersten Monaten des
Jahres 2023 trugen jedoch dazu bei, diese Sorgen zu zerstreuen: Wahrend die Aktivitaten in Bereichen wie der verarbeitenden
Industrie und Bauindustrie zuriickgingen, blieb die Arbeitsmarktentwicklung weitgehend stabil und die Privatanlegerausgaben
erwiesen sich als robust. In seinem im Juli 2023 veréffentlichten World Economic Outlook Update prognostizierte der Internationale
Wahrungsfonds (,IWF®) ein Wachstum der Weltwirtschaft von 3,0 % im Jahr 2023 und 3,4 % im Jahr 2022 gegeniber 6,1 % im Jahr
2021. Der IWF fligte hinzu, dass die Inflationsraten langsamer gesunken seien als zuvor prognostiziert, und warnte die
Zentralbanken vor Risiken flr das Finanzsystem.

Im Friihjahr 2023 kam es an den Markten zu erheblichen Turbulenzen, als Bedenken hinsichtlich der Belastungen des globalen
Finanzsystems durch eine straffere Geldpolitik aufkamen. Auf den Zusammenbruch der Silicon Valley Bank in den USA folgte
ein Vertrauensverlust in die Credit Suisse der Schweiz, obwohl konzertierte Manahmen der Regulierungsbehdrden die Lage
beruhigen konnten. Im Mai 2023 sorgte eine Pattsituation zwischen Demokraten und Republikanern in den USA (ber die
Kreditobergrenze der US-Regierung flir Verunsicherung an den Borsenmarkten. Beide Seiten einigten sich jedoch darauf,

die Schuldenobergrenze Anfang des Folgemonats anzuheben, was die Angste der Anleger beruhigte.

Die Aktienkurse entwickelten sich im Sommer positiv, da vor allem die US-Wirtschaft trotz steigender Zinsséatze weiterhin Starke
zeigte, wahrend die Inflation sowohl in den USA als auch in Europa erneut zurlickging. Grof3e Technologiewerte profitierten von
Optimismus in Bezug auf die Entwicklung kinstlicher Intelligenz. Anzeichen dafir, dass Chinas Erholung nach der Pandemie
schleppender verlief als erwartet, flihrten im gesamten Berichtszeitraum zu Volatilitdt an den globalen Aktienmarkten. Allerdings
begriRten Anleger die Nachricht, dass die chinesische Regierung die Einfiihrung neuer MaRnahmen zur Ankurbelung der
schwachelnden Wirtschaft des Landes plante.

Die Volatilitét bei den festverzinslichen Vermdgenswerten blieb wahrend des Jahres bestehen. Die Inversitat der Zinskurve fir
US-Staatsanleihen hielt weiter an: Das bedeutet, dass die kurzfristigen Zinssatze tUber den langfristigen Zinssatzen liegen. Dies ist
ein relativ ungewdhnliches Phdnomen, das in der Vergangenheit hdufig mit einem erhéhten Rezessionsrisiko verbunden war. Auch
héherwertige Unternehmensanleihen waren ahnlich schwach, wobei ihre Renditen starker anstiegen als die von Staatsanleihen.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.
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Schreiben der Vorsitzenden des Verwaltungsrats an die Anteilinhaber
1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Das in der BGF-Fondspalette verwaltete Vermdgen (,AuM*) fiel im Geschéftsjahr von 158,7 Mrd. USD um 2,2 % auf 155,3 Mrd. USD.

Am schlechtesten schnitten bestimmte Anleihefonds, der Bereich Fintech und Anlagen mit Fokus auf Einkommensgenerierung ab.
Der ESG Global Conservative Income Fund gab im Berichtszeitraum 43,0 % ab, wobei die Vermdgenswerte von 644,7 Mio. EUR
auf 367,2 Mio. EUR zuriickgingen. Der FinTech Fund ging im Berichtszeitraum um 38,6 % zurlick, wobei die Stimmung im Teilsektor
neben anderen Schwierigkeiten durch den Zusammenbruch einer wichtigen digitalen Wahrungsboérse geschadigt wurde. Der Euro
Bond Fund verlor wahrenddessen 39,0 % seines Werts, wobei sein AuM von 3,2 Mrd. EUR auf 1,9 Mrd. EUR sank, wahrend das
AuM des China Bond Fund von 38,7 Mrd. CNH um 32,2 % auf 26,3 Mrd. CNH fiel.

Eine Reihe von Fonds mit Fokus auf Nachhaltigkeit entwickelte sich gut, wobei das Vermogen des Sustainable Asian Bond Fund
um 161,7 % auf 112,2 Mio. USD stieg. Der Asian Sustainable Equity Fund legte um 83,4 % auf 8,4 Mio. USD zu. Deutliche Gewinne
erzielten auch der Global Long-Horizon Equity Fund, der um 30,3 % auf 1,4 Mrd. USD stieg, und der World Financials Fund, der bis
zum Ende des Berichtszeitraums um 26,3 % auf 1,8 Mrd. USD stieg.

In Europa gab es diverse Gesetzesénderungen. Eine Reihe dieser Entwicklungen kdnnte sich auf Anleger auswirken. Zu den
wichtigsten Anderungen zahlten:

» Abdem 1. Januar 2023 hat die erweiterte PRIIPs-Verordnung wesentliche Veranderungen fir die Fondsbranche
mit sich gebracht. OGAW-KIIDs wurden durch die (iberarbeiteten PRIIPs-KIDs-Anforderungen ersetzt. Die Anderungen
betreffen die Berechnung der Risiken, der Wertentwicklung und der Transaktionskosten.

» Die Verordnung iber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (,SFDR*) der
Europaischen Union istim Marz 2021 in Kraft getreten. Sie sieht neue Transparenz- und Berichtspflichten fur Wertpapierfirmen
vor, die sowohl auf Unternehmensebene als auch auf Produktebene gelten. Bestimmte Teile des 2022 fertiggestellten
Rahmenwerks wurden Anfang 2023 umgesetzt. Gleichzeitig arbeitet die EU an einem EU-weiten Klassifizierungssystem oder
-rahmen. Diese Klassifizierung soll Unternehmen und Investoren eine gemeinsame Sprache bieten, um festzustellen, inwieweit
wirtschaftliche Aktivitaten als 6kologisch nachhaltig betrachtet werden kénnen. Es gibt auch MalRnahmen zur Verbesserung der
Berichterstattung, wobei die Richtlinie Gber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability
Reporting Directive, ,CSRD®) ab 2024 umgesetzt werden soll. Gemal den CSRD-Vorschriften sind Unternehmen verpflichtet,
Uber Nachhaltigkeit in ihren Versorgungsketten (,Scope 3“) zu berichten und miissen darlber hinaus die doppelte
Wesentlichkeit in ihre Berichterstattung einbeziehen. Das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit in der Berichterstattung
beschreibt die Anforderung, nicht nur dariiber zu berichten, wie sich nachhaltigkeitsbezogene Aspekte auf das Unternehmen
auswirken, sondern auch daruber, wie sich die Aktivitdten des Unternehmens auf Umwelt, Klima - und soziale Themen
auswirken. Die luxemburgische Regierung hat kirzlich weitere Schritte unternommen, um Investitionen in 6kologisch
nachhaltige Fonds zu férdern, indem sie die ,taxe d’abonnement” (Zeichnungssteuer) fir Fonds, die bestimmte Umweltkriterien
erfillen, ermaRigt hat.

» Die neue Consumer Duty-Verordnung der britischen Financial Conduct Authority trat am 31. Juli 2023 in Kraft. Sie bezieht sich
auf den Inhalt der Mitteilungen von Investmentfonds an Kleinanleger — einschlieBlich der im Vereinigten Koénigreich ansassigen
oder im Vereinigten Konigreich vertriebenen Fonds. Die Vorschriften schreiben Finanzdienstleistungsunternehmen eine
Sorgfaltspflicht gegeniber ihren Privatkunden vor und verpflichten sie dazu, gute Ergebnisse fiir Privatkunden zu erzielen — und
ihr diesbeziigliches Vorgehen zu belegen. Die ,héheren und klareren® Verbraucherschutzstandards gelten nunmehr fiir neue
und bestehende Produkte, die britischen Privatanlegern zum Verkauf offen stehen.

Sollten Sie Fragen zu diesem Material haben, kontaktieren Sie uns bitte Giber unsere Website www.blackrockinternational.com oder

per E-Mail: investor.services@blackrock.com.

Mit freundlichen Grii3en

Denise Voss
Vorsitzende

September 2023

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.
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Marktriickblick

Der Berichtszeitraum begann mit einer erneuten Volatilitat an
den Finanzmarkten, da die Befiirchtungen zunahmen, dass
eine anhaltend hohe Inflation und steigende Zinsen in vielen
wichtigen Volkswirtschaften der Welt zu einer Rezession flihren
konnten. Gegen Ende 2022 und Anfang 2023 erholten sich die
Aktien jedoch, als die Inflationsraten in den USA und Europa
zurickgingen, was die Hoffnung steigen lieR, dass sich das
Tempo der Zinserhéhungen verlangsamen konnte.

Die Entscheidung der chinesischen Regierung, ihre ,Zero-
COVID“-Politik der Pandemie-Ara zu beenden, gab den
globalen Markten ebenfalls Auftrieb. Die tiber einen Grofteil
des Jahres 2022 in Grof3stadten wie Shanghai, Peking und
Chengdu auferlegten Lockdowns hatten zu einer deutlichen
Verlangsamung der industriellen Produktion im Land gefuhrt
und hatten zudem erhebliche Folgeeffekte auf die globalen
Lieferketten. Die Nachrichten lber die Wiederer6ffnung Chinas
sorgten zunachst fir Gewinne in einer Reihe von Markten
sowie im Rohstoffsektor. Allerdings gibt es im bisherigen
Verlauf des Jahres 2023 Anzeichen fiir eine uneinheitliche
Erholung des Landes nach der Pandemie. Dies gab Anlass zur
Besorgnis Uber eine Verlangsamung des globalen Wachstums
und veranlasste die Regierung von Peking gleichzeitig, eine
Reihe wirtschaftlicher KonjunkturmafRnahmen auf den Weg

zu bringen.

Wahrend in bestimmten Bereichen im Berichtszeitraum
Schwachen zu verzeichnen waren, entsprach die Gewinn-

und Verlustrechnung der Gesellschaft weitgehend den
Erwartungen oder Ubertraf sie. Dies ist ein weiterer Faktor,

der die Kursresilienz untermauerte. Finanzunternehmen
profitierten beispielsweise von hdéheren Zinsen und dem
starken Arbeitsmarkt, wahrend sich Technologieaktien dank der
Aussicht auf eine weniger straffe Geldpolitik und der Hoffnung,
dass die kunstliche Intelligenz erhebliche Wachstumsvorteile
fur den Sektor bringen kann, erholten.

Die starksten Kursriickgdnge wurden im Berichtszeitraum im
Méarz und April 2023 verzeichnet, als eine Liquiditatskrise in
Teilen des Bankensektors die méglichen Folgen einer straffen
Geldpolitik aufzeigte. Indessen schiirte die fehlende Einigung
zwischen dem demokratischen Présidenten Joe Biden und
seinen republikanischen Amtskollegen im US-Kongress

Uber eine Anhebung der Obergrenze fiir die Kreditaufnahme
der US-Regierung die Sorge ber einen mdglichen
Zahlungsausfall. In der Folge verzeichneten die Markte
weltweit gegen Ende Mai eine erhdhte Volatilitat, bevor die
Pattsituation beigelegt und eine Einigung erzielt wurde.

Die unsichere Phase fur die globalen Anleihemarkte setzte
sich fort. Die Renditen 10-jahriger US-Staatsanleihen, die

sich umgekehrt zu den Preisen bewegen, erreichten im
Oktober einen Hochststand von 4,2 %. Dieser Anstieg war
zum Teil auf die ausgesprochen negative Reaktion der Anleger
auf umstrittene Plane zur Steuersenkung zurtickzufihren,

die Ende September von der Regierung von Liz Truss im

Vereinigten Kdnigreich vorgelegt wurden. Die Renditen der
10-jahrigen britischen Staatsanleihen stiegen auf 4,5 %,

bevor sie wieder zurtickfielen. Da die Inflation in den USA
und Europa im gesamten Berichtszeitraum anhaltend

Uber den Zielvorgaben der Zentralbanken lag, blieben die
Renditen angesichts der Aussicht auf weitere Zinserhéhungen
auf hohem Niveau. Indexgebundene Anleihen, die eher

an die Inflationserwartungen als an die tatsachlichen
Preissteigerungen gekoppelt sind, haben im Berichtszeitraum
indessen ebenfalls deutliche Verluste hinnehmen missen.

Wertentwicklung der Fonds

Eine Tabelle mit den Wertentwicklungsrenditen der primaren
Anteilklassen der einzelnen Fonds im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzindizes finden Sie auf den Seiten 11 bis 16. Es folgt eine
kurze Zusammenfassung der Wertentwicklung der Fonds.

Die Angaben zur Wertentwicklung beziehen sich auf die
Hauptanteilklasse (A) des jeweiligen Fonds, angegeben in
dessen Basiswahrung nach Gebuhren.

Wertentwicklung der Aktienfonds

Der Global Equity Income Fund stieg um 10,83 % und schnitt
damit schlechter ab als sein Referenzindex, der MSCI All
Country World Net TR Index, der 13,95 % zulegte. Der starker
auf Wachstum konzentrierte Global Dynamic Equity Fund stieg
um 9,73 % und blieb damit hinter seinem Referenzindex (60 %
S&P 500 Index / 40 % FTSE World Ex-US Index) zuriick, der
16,08 % zulegte.

Aktien von kleinen und mittleren Unternehmen konnten

einen Teil der Verluste von Anfang 2022 wieder gutmachen,

da sich das Anlegerklima verbesserte und die Volkswirtschaften
vergleichsweise robust blieben. Der Systematic Sustainable
Global SmallCap Fund stieg um 11,35% und lag damit Gber
seinem Referenzindex, dem MSCI All Country World Small Cap
Index, der um 8,67 % zulegte.

Unter den Landerfonds legte der Japan Small & MidCap
Opportunities Fund um 11,39 % zu. Damit schnitt er schlechter
ab als der S&P Japan Mid Small Cap Index, der ein Plus von
18,85 % verbuchte. Der Swiss Small & MidCap Opportunities
Fund stieg um 4,11 % und blieb damit hinter seinem
Referenzindex, dem Switzerland SPI Extra Index, zurtick,

der ein Plus von 5,90 % erzielte.

Der Continental European Flexible Fund verbesserte sich
um 18,88 % und lag somit vor seinem Referenzindex, dem
FTSE World Europe ex UK Index, der um 16,87 % zulegte.
Der European Fund stieg um 16,66 % gegeniiber dem MSCI
Europe Index, der um 13,50 % stieg. Der European Equity
Income Fund zog im Vergleich zum selben Referenzindex
um 8,73 % an. Der European Focus Fund stieg um 16,57 %,
wahrend der European Special Situations Fund ein Plus von
15,54 % verbuchte. Als Referenzindex dient beiden der MSCI
Europe Index.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.
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Der US Growth Fund zog um 21,05 % an und lag damit nur
knapp hinter dem Russell 1000 Growth Index, der ein Plus von
21,94 % erzielte. Der US Basic Value Fund legte um 6,51 %

zu und schnitt damit schlechter ab als der Russell 1000 Value
Index, der im Berichtszeitraum ein Plus von 8,59 % verbuchte.

Der Japan Flexible Equity Fund stieg um 24,18 % und ubertraf
damit den MSCI Japan Index, der 21,08 % zulegte.

Die Wertentwicklung in Asien und Schwellenlanderfonds
stabilisierte sich mit Wiedereréffnung der chinesischen
Wirtschaft, als die Befiirchtungen eines globalen
Konjunkturabschwungs nachlief3en. Der Asian Growth Leaders
Fund erzielte eine Rendite von (0,43 %) und schnitt damit
besser ab als sein Referenzindex, der MSCI All Country Asia
ex Japan Index, der einen Verlust von 0,61 % verzeichnete. Der
Asian Dragon Fund legte um 0,07 % zu und lag damit Gber dem
vorstehend genannten Referenzindex.

Der India Fund zog um 3,92 % an und ubertraf somit seinen
Referenzindex, den MSCI India Index, der um 1,47 % zulegte.
Der Emerging Markets Fund, der sich durch ein breiteres
Engagement im Anlageuniversum der Schwellenlander
auszeichnet, stieg um 3,09 %. Damit lag er vor seinem
Referenzindex, dem MSCI Emerging Markets Index, der um
1,25 % anstieg. Der Emerging Markets Equity Income Fund, der
sich am selben Referenzindex orientiert, stieg um 10,17 %. Der
Latin American Fund erzielte einen Wertzuwachs von 24,46 %.
Er schnitt damit besser ab als sein Referenzindex, der MSCI
Emerging Markets Latin America Index, der um 19,33 % anstieg.

Im Rohstoffsegment profitierte der World Energy Fund von

den héheren Energiepreisen und legte um 11,84 % zu. Er
entwickelte sich somit im Einklang mit seinem Referenzindex,
dem MSCI World Energy 10/40 Index (Net) (USD), der im
Berichtszeitraum ein Plus von 11,85 % verzeichnete. Der World
Mining Fund legte um 11,96 % zu und blieb damit hinter seinem
Referenzindex, dem MSCI ACWI Metals and Mining 30%
Buffer 10/40 Index, zuriick, der um 16,85 % stieg. Der World
Gold Fund verzeichnete ein Plus von 24,35 % und Ubertraf
damit seinen Referenzindex, dem FTSE Gold Mines Index,
der ein Plus von 19,81 % verzeichnete.

Der World Technology Fund stieg um 15,96 %, wahrend der
MSCI All Country World Information Technology Index um
27,34 % zulegte. Der Nutrition Fund fiel im Berichtszeitraum
um 6,02 %, wahrend der Future Of Transport Fund um 6,87 %
stieg und der FinTech Fund 3,57 % abgab. Keiner dieser
Spezialfonds hat einen Referenzindex.

Wertentwicklung der Mixed Asset Funds

Der diversifizierte Global Allocation Fund, der in einen

Mix aus festverzinslichen Wertpapieren, Aktien und
Geldmarktinstrumenten investiert, stieg um 5,29 % und blieb
damit hinter seinem Referenzindex zurtick, der ein Plus von
9,23 % einfuhr (der Referenzindex umfasst 36 % S&P 500
Index, 24 % FTSE World Index (Ex-US) Index, 24 % ICE

BofAML Current 5Yr US Treasury Index, 16 % FTSE Non-USD
World Government Bond Index).

Der Global Multi-Asset Income Fund verzeichnete im
Berichtszeitraum einen Wertzuwachs von 2,91 %. Der Fonds
kombiniert eine aktive Top-down-Allokation in einem breiten
Spektrum von Anlageklassen und geografischen Regionen
mit einem Fokus auf Wertzuwachs durch eine Bottom-up-
Titelauswahl unserer Experten in jeder groRen Anlageklasse.
Der Fonds orientiert sich nicht an einem Referenzindex.

Wertentwicklung der Fixed Income Funds

Der Global Government Bond Fund verbuchte einen Wertverlust
von 2,62 % und blieb damit hinter seinem Referenzindex zurtick,
dem FTSE World Government Bond USD Hedged Index,

der um 1,06 % nachgab. Der Euro Bond Fund fiel um 1,72 %,
wahrend sein Referenzindex Bloomberg Euro-Aggregate
500mm+ Bond Index einen Rickgang von 2,29 % verzeichnete.
Der Global Corporate Bond Fund stieg um 1,75 %, wahrend
sein Referenzindex, der Bloomberg Global Aggregate Corporate
Bond USD Hedged Index, um 1,82 % zunahm.

Der Euro Corporate Bond Fund stieg um 1,44 %, wahrend sein
Referenzindex, der ICE BofAML Euro Corporate Index, um
0,96 % stieg. Der Euro Short Duration Bond Fund legte 1,01 %
zu. Der Fonds orientiert sich nicht an einem Referenzindex.

Das Plus beim Global High Yield Bond Fund belief sich

auf 5,54 %. Damit schnitt der Fonds schlechter ab als sein
Referenzindex, der BofA Merrill Lynch Global High Yield
Constrained USD Hedged Index, der um 7,38 % anstieg.
Der Sustainable Emerging Markets Local Currency Bond
Fund stieg im Berichtszeitraum um 15,03 %. Somit schnitt

er besser ab als sein Referenzindex, der JP Morgan ESG-
Government Bond Index Emerging Markets Global Diversified
Index, der ein Plus von 13,08 % erzielte. Der breiter gefasste
Sustainable Emerging Markets Bond Fund verzeichnete ein
Plus von 6,83 % und Ubertraf damit seinen Referenzindex,
den JP Morgan ESG Emerging Markets Bond Index Global
Diversified, der um 5,27 % anstieg.

Der Asian Tiger Bond Fund verlor 0,87 %, wahrend sein
Referenzindex, der JP Morgan Asian Credit Index, um 1,91 %
zunahm. Der Fixed Income Global Opportunities Fund stieg
um 0,74 %, wahrend der Sustainable Fixed Income Global
Opportunities Fund 1,75 % verlor. Keiner der festverzinslichen
globalen Fonds hat einen Referenzindex.

Aussichten

Die Aktienmarkte konnten sich in diesem Jahr von den

2022 verzeichneten Verlusten erholen, da die Inflation weiter
gesunken ist und die Zentralbanken signalisiert haben,

dass sie die Zinserhéhungen zeitnah einstellen werden. Trotz
durchwachsener Wirtschaftsdaten hoffen Anleger weiterhin
auf eine mdgliche ,weiche Landung“ nach der Phase der
geldpolitischen Straffung.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.
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Verbraucher, Unternehmen und der globale Finanzsektor,
dessen Stabilitat bedroht ist, bekommen allerdings die
Auswirkungen hoherer Zinssatze zu spiren. Halt sich die
Inflation jedoch anhaltend Gber dem Zielwert, insbesondere
angesichts des sich verscharfenden Konflikts im Nahen Osten,
koénnten weitere Zinserhéhungen notwendig werden und das
Risiko einer Wachstumsverlangsamung erhéhen. In Bezug auf
die weltweite wirtschaftliche Entwicklung in absehbarer Zukunft
wird viel davon abhangen, ob China in der Lage sein wird, sein
Wachstum nach der Lockerung der Beschrankungen aus der
COVID-19-Ara anzukurbeln.

Trotz der hohen Volatilitat, die in weiten Teilen der Jahre 2022
und 2023 zu verzeichnen war, und obwohl die Aktienkurse
kirzlich gestiegen sind und die Bewertungen weniger
attraktiv erscheinen als zu Beginn des Jahres 2023, ist

der Unternehmenssektor bislang recht resilient geblieben.
Zweifellos gibt es Unternehmen, die den derzeitigen Sturm
trotz einer heraufziehenden Konjunkturschwache tberstehen
und sich gut entwickeln kdnnen. Letztendlich wird es in den
kommenden Monaten zweifellos Herausforderungen geben,
aber es werden sich auch Chancen erdffnen.

September 2023

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

[10] BlackRock Global Funds (BGF)
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Umwelt-, Sozial- und Governance (,,ESG*)-Politik

In der Tabelle mit den Renditen wird der flr die einzelnen Fonds gewahlte Anlageverwaltungsansatz erlautert. Aulerdem

wird angegeben, welche Fonds gemal der EU-Offenlegungsverordnung (,SFDR*) 6kologische oder soziale Merkmale férdern
(,Artikel-8-Fonds*) oder nachhaltige Anlagen als Ziel haben (,Artikel-9-Fonds®). Weitere Einzelheiten dazu, wie Artikel-8- und
Artikel-9-Fonds diese Merkmale und Ziele erreicht haben, sind im erganzenden Abschnitt zu nachhaltigkeitsbezogenen
Offenlegungen des Jahresberichts enthalten.

Bei allen anderen Fonds, die nicht die SFDR-Kriterien fiir Fonds nach Artikel 8 oder 9 erfiillen, beriicksichtigen die diesem
Finanzprodukt zugrunde liegenden Anlagen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten. Der
Anlageberater hat bei seiner Auswahl von Anlagen Zugang zu einer Reihe von Datenquellen, einschlief3lich Daten zu
wesentlichen nachteiligen Auswirkungen (sog. ,Principal Adverse Impacts“-Daten, ,PAI“-Daten). Obwohl BlackRock ESG-
Risiken fur alle Portfolios bertcksichtigt und diese Risiken mit 6kologischen und sozialen Themen im Zusammenhang mit den
PAI zusammenfallen kénnen, verpflichten sich die Fonds jeweils nicht, PAls bei der Auswahl ihrer Anlagen zu bertcksichtigen,
sofern im Prospekt nichts anderes angegeben ist.

In der folgenden Tabelle ist fur jeden Fonds die Wertentwicklung fiir die Akkumulierungsanteile der Anteilklasse A, nach Gebulhren
und Kosten, ausgewahlt als reprasentative Anteilklasse, aufgefiihrt. Die Wertentwicklung fuir andere Anteilklassen ist auf Anfrage
erhaltlich.

Die Berechnungsmethode basiert auf brancheniblichen Standards.

Die Wertentwicklung in der Vergangenheit Iasst nicht auf die kinftige Wertentwicklung schlieffen und sollte nicht als alleiniges
Kriterium fur die Auswahl eines Produkts herangezogen werden. Alle Finanzanlagen sind mit gewissen Risiken verbunden.

Daher kénnen der Wert einer Anlage und die mit dieser erreichten Ertrage Schwankungen unterliegen und der urspriingliche
Anlagebetrag kann nicht garantiert werden. Der Fonds legt einen GroRteil seines Vermdgens in Wertpapieren an, die auf

eine andere Wahrung als den US-Dollar lauten. Anderungen des jeweiligen Wechselkurses haben daher Auswirkungen auf

den Wert der Anlage. Die Angaben zur Wertentwicklung verstehen sich vor Abgaben und Gebuhren, die bei Zeichnung oder
Ruckgabe der Anteile fallig werden kénnen. Héhe und Grundlage der Besteuerung kénnen sich von Zeit zu Zeit &ndern.
Anteilszeichnungen erfolgen ausschlieRlich auf der Basis des aktuellen Verkaufsprospekts. Wesentliche Bestandteile dieses
Prospekts sind der letzte Jahresbericht und gepriifte Jahresabschluss, der Halbjahresbericht und ungepriifte Halbjahresabschluss
sowie das Basisinformationsblatt (,PRIIPs KID“). Entsprechende Exemplare kdnnen beim Investor Services Center, bei der
Ubertragungsstelle, bei der Verwaltungsgesellschaft oder den Niederlassungen und Vertriebsstellen angefordert werden. Die
BGF-Fondspalette steht nur Nicht-US-Personen zur Anlage zur Verfiigung. Sie diirfen weder in den Vereinigten Staaten noch ihren
Territorien oder Besitzungen zum Kauf angeboten oder verkauft werden.

Die Fonds sind nur in bestimmten Jurisdiktionen zum 6ffentlichen Vertrieb zugelassen. Nahere Angaben zum Vertrieb von Anteilen
der Fonds finden sich im Kapitel Vertriebsberechtigungen auf Seite 4.

Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum
31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung
Asia Pacific Equity Income Fund ‘A’ Non Dist (USD)(" - (17,73%) 1,88% 14,36% - 18/9/2009 Sonstige
MSCI All Country Asia Pacific ex Japan Index (Net) (USD)® - (17,48%) (2,90%) 22,44% -
Asian Dragon Fund ‘A’ Non Dist (USD) 0,07% (18,41%) (4,51%) 20,72% 64,85% 2/1/1997 Sonstige
MSCI All Country Asia ex Japan Index (Net) (USD)® (0,61%) (19,67%) (4,72%) 25,02% 53,65 %
Asian Growth Leaders Fund ‘A’ Non Dist (USD) (0,43%) (24,12%) (5,52%) 30,29% 63,50 % 31/10/2012 Sonstige
MSCI All Country Asia ex Japan Index (Net) (USD)® (0,61%) (19,67%) (4,72%) 25,02% 53,65 %
Asian High Yield Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (4,35%) (18,68%) (17,41%) 10,89% - 112/2017 Sonstige
ICE BofAML Blended Index: ACCY, 20 % Lvl4 Cap 3% Constrained
Index 3,25% (13,30%) (6,21%) 8,43% -

() Der Fonds wurde im Laufe des Jahres aufgelost. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.
©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-Messgrofe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.
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Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum
31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung
Asian Sustainable Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) (1,32%) - - - - 29/3/2022 Artikel 8
MSCI All Country Asia ex Japan (USD) (0,61%) - - - -
Asian Tiger Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (0,87%) (16,06%) (7,41%) 6,58 % 14,86 % 2/2/1996 Sonstige
JP Morgan Asian Credit Index (USD) 1,91% (11,02%) (2,44%) 6,33% 34,72%
Brown To Green Materials Fund ‘A’ Non Dist (USD)®@ 1,40% - - - - 6/6/2023 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - — - -
China Bond Fund ‘A’ Non Dist (CNH) (0,92%) (4,33%) (2,03%) 8,18% 43,60 % 11/11/2011 Sonstige
The Fund has no benchmark - - — — _
China Flexible Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) (12,39%) (30,46%) (16,67%) 36,96 % - 31/10/2017 Artikel 8
MSCI China 10/40 Index (Net) (USD)® (9,75%) (23,61%) (12,79%) 34,52% -
China Fund ‘A’ Non Dist (USD) (14,12%) (31,45%) (14,97%) 46,61% 30,79% 24/6/2008 Artikel 8
MSCI EM China 10/40 Index (Net) (USD)® (7,82%) (21,53%) (20,14%) 30,75% 27,41%
China Impact Fund ‘A’ Non Dist (USD) (21,59 %) (32,72%) 1,55% 39,62% - 9/10/2019 Artikel 9
MSCI China 10/40 Index (Net) (USD)® (9,75%) (23,61%) (7,64%) 38,26% -
China Innovation Fund ‘A’ Non Dist (USD) (2,65%) - - - - 12/5/2022 Artikel 8
MSCI CHINA ALL SHARES Index (Net) (USD)® (9,75%) - - - -
China Multi-Asset Fund ‘A’ Non Dist (USD)@ (2,70%) - - - - 13/7/2023 Artikel 8
ICE BofA US T-Bill 0-3 Month Index 0,71% - - - -
China Onshore Bond Fund ‘A’ Non Dist (CNH)® 0,86 % - - - - 6/9/2022 Artikel 8
1Y China Household Savings Deposits Rate Index 1,01% - - - -
Circular Economy Fund ‘A’ Non Dist (USD) 10,46% (26,99%) 17,58% 22,01% - 2/10/2019 Artikel 9
The Fund has no benchmark - - - - -
Climate Action Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 3,75% (20,90 %) - - - 9/12/2021 Artikel 9
The Fund has no benchmark - - - - -
Climate Action Multi-Asset Fund ‘A’ Non Dist (EUR) (6,86%) (12,79 %) - - - 9/12/2021 Artikel 9
The Fund has no benchmark - - - - -
Continental European Flexible Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 18,88% (24,37%) 25,84% 25,37% 169,55 % 24/11/1986 Artikel 8
FTSE World Europe ex UK Index (USD)® 16,87% (11,97%) 25,16% 2,83% 126,27 %
Developed Markets Sustainable Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 8,66% (24,26 %) - - - 1716/2021 Artikel 8
MSCI World Index (Net) (USD)® 15,60% (18,14 %) - - -
Dynamic High Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 4,44% (18,51%) 10,01% 3,79% - 6/2/2018 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - — _
Emerging Europe Fund ‘A’ Non Dist (EUR)®) 64,88% (71,56 %) 22,90% (12,69 %) - 29/12/1995 Sonstige
MSCI Emerging Markets Europe 10/40 Index (Net) (EUR)® (40,24%) (65,50%) 21,73% (19,14%) -
Emerging Markets Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 7,69% (16,78%) (2,97 %) 6,09 % 23,00% 1/10/2004 Sonstige
JP Morgan Emerging Markets Bond Index Global Diversified Index
(USD) 577% (17,78%) (1,80%) 5,26% 34,49%
Emerging Markets Corporate Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 2,48% (13,04%) (2,23%) 8,79% 30,66 % 18/2/2013 Sonstige
JP Morgan Corporate Emerging Markets Bond Index Broad
Diversified (USD) 4,93% (12,26 %) 0,91% 7,13% 43,14%
Emerging Markets Equity Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 10,17% (21,44%) (0,73%) 13,50% 42,92% 12/8/2011 Sonstige
MSCI Emerging Markets Index (Net) (USD)® 1,25% (20,09%) (2,54%) 18,31% 34,26 %
Emerging Markets Fund ‘A’ Non Dist (USD) 3,09% (28,04%) (3,06%) 23,19% 37,08% 30/11/1993 Sonstige
MSCI Emerging Markets Index (Net) (USD)® 1,25% (20,09%) (2,54%) 18,31% 34,26 %
Emerging Markets Impact Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 3,02% (12,32%) - - - 12/7/2021 Artikel 9
JP Morgan ESG Green Bond Emerging Markets Index (USD
Hedged)® 2,68% (14,25%) - - -

@) |m Berichtsjahr aufgelegter Fonds. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.
() Fonds ausgesetzt: nahere Informationen sind Erlauterung 1 zu entnehmen.
©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-MessgréRe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

[12] BlackRock Global Funds (BGF)



Bericht des Anlageberaters
Performanceruckblick
1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum

31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung

Emerging Markets Local Currency Bond Fund ‘A’

Non Dist (USD) 12,82% (9,06%) (8,24%) 2,15% (4,28 %) 2/2/2007 Sonstige
JP Morgan GBI-EM Global Diversified Index (USD) 11,34% (11,69%) (8,57 %) 2,69% (0,72%)

Emerging Markets Sustainable Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,04% (23,12%) - - - 29/6/2021 Artikel 8
MSCI Emerging Markets Index (Net)® 1,25% (20,09 %) - - -

ESG Flex Choice Cautious Fund ‘A’ Non Dist (USD) 0,11% (13,86%) - - - 15/12/2021 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -

ESG Flex Choice Growth Fund ‘A’ Non Dist (USD) 8,26% (17,90 %) - - - 15/12/2021 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -

ESG Flex Choice Moderate Fund ‘A’ Non Dist (USD) 5,28% (16,54 %) - - - 15/12/2021 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -

ESG Global Conservative Income Fund ‘A’ Non Dist (EUR) (2,57 %) (12,53 %) 3,81% 3,26 % - 12/9/2018 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - _

ESG Global Multi-Asset Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 1,31% - - - - 27/1/2022 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - _

ESG Multi-Asset Fund ‘A’ Non Dist (EUR) (5,42%) (14,29%) 14,97% 10,06% 53,37% 4/1/1999 Artikel 8
Reference (50 % MSCI World Index/50 % FTSE World Government

Bond Euro Hedged Index) (EUR) 2,32% (13,27%) 12,92% 6,29% 79,41%

ESG Systematic Multi Allocation Credit Fund ‘A’

Non Dist (USD)®“ 4,13% (15,03 %) - - - 22/6/2021 Artikel 8

Bloomberg Global Aggregate Corporate USD Hedged Index, BBG
Barclays Global High Yield Index Excl CMBS & EMG 2% Capped
USD Hedged Index and JP Morgan EMBI ESG Global Diversified

USD Hedged Index 4,95% (14,49%) - - -

Euro Bond Fund ‘A’ Non Dist (EUR) (1,72%) (17,25%) (3,88 %) 4,03% 7,76 % 31/3/1994 Sonstige
Bloomberg Euro-Aggregate 500mm+ Bond Index (EUR) (2,29%) (17,22%) (2,88%) 4,07% 8,66 %

Euro Corporate Bond Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 1,44% (14,72%) (1,85%) 2,53% 10,56 % 31/7/2006 Sonstige
ICE BofAML Euro Corporate Index (EUR) 0,96% (13,94%) (1,02%) 2,65% 11,38 %

Euro Reserve Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 1,78% (0,31%) (0,69%) (0,57 %) (1,76 %) 24/7/2009 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - - -

Euro Short Duration Bond Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 1,01% (5,56%) (1,45%) 0,32% (0,92 %) 4/1/1999 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - - -

Euro-Markets Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 16,31% (19,39%) 27,23% 8,69 % 92,75% 4/1/1999 Artikel 8
MSCI EMU Index (Net) (EUR)®) 20,26% (12,47%) 22,16% (1,02%) 102,62 %

European Equity Income Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 8,73% (11,88%) 20,05% 0,14% 85,97 % 3/12/2010 Artikel 8
MSCI Europe Index (Net) (EUR)®) 13,50% (9,49%) 25,13% (3,32%) 97,42%

European Focus Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 16,57% (24,89%) 28,64% 20,71% 89,59 % 14/10/2005 Artikel 8
MSCI Europe Index (Net) (EUR)®) 13,50% (9,49%) 25,13% (3,32%) 97,42 %

European Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 16,66% (24,73%) 28,95% 20,28% 92,54% 30/11/1993 Artikel 8
MSCI Europe Index (Net) (EUR)®) 13,50% (9,49%) 25,13% (3,32%) 97,42 %

European High Yield Bond Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 5,16% (13,01%) 3,97% 3,26 % - 23/7/2015 Artikel 8
Bloomberg Pan European High Yield 3 % Issuer Constrained Index

EUR Hedged (EUR) 6,42% (10,72%) 3,46% 2,32% -

European Special Situations Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 15,54% (25,92%) 25,68% 9,98 % 126,58 % 14/10/2002 Artikel 8
MSCI Europe Index (Net) (EUR)®) 13,50% (9,49%) 25,13% (3,32%) 91,83%

European Sustainable Equity Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 10,20% (21,93 %) - - - 17/6/2021 Artikel 8
MSCI Europe Index (Net) (EUR)®) 13,50% (9,49 %) - - -

European Value Fund ‘A’ Non Dist (EUR) 16,49% (4,66%) 21,47% 3,23% 82,06 % 8/1/1997 Artikel 8
MSCI Europe Value Index (Net) (EUR)® 15,31% (1,08%) 21,82% (12,91%) 69,63 %

) Im Berichtsjahr geanderter Fondsname. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.
©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-Messgréfe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss [13]



Bericht des Anlageberaters
Performanceruckblick

1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum
31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung
FinTech Fund ‘A’ Non Dist (USD) (3,57%) (40,81%) (0,06%) 42,55% - 4/9/2018 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -
Fixed Income Global Opportunities Fund ‘A’ Non Dist (USD) 0,74% (6,51%) - 5,74% 20,32% 31/1/2007 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - - -
Future Consumer Fund ‘A’ Non Dist (USD) 4,78% (43,73 %) - - - 9/6/2021 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -
Future Of Transport Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,87% (23,83%) 20,38% 52,93% - 4/9/2018 Artikel 9
The Fund has no benchmark - - — — —
Global Allocation Fund ‘A’ Non Dist (USD) 5,29% (16,33%) 6,27% 19,72% 50,57 % 3/1/1997 Sonstige
Reference (36 % S&P 500 Index/24 % FTSE World (Ex-US) Index/
24 % ICE BofAML Current 5Yr
US Treasury Index/ 16 % FTSE Non-USD World Government Bond
Index) (USD) 9,23% (15,59%) 10,13% 13,34% 79,04 %
Global Corporate Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 1,75% (14,93%) (2,04%) 8,10% 21,45% 19/10/2007 Sonstige
Bloomberg Global Aggregate Corporate Bond USD Hedged Index
(USD) 1,82% (14,11%) (0,79%)  8,26% 30,25%
Global Dynamic Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 9,73% (19,71%) 14,78% 24,48% 103,80 % 28/2/2006 Sonstige
Reference (60 % S&P 500 Index/40% FTSE World (ex US) Index)
(USD) 16,08% (16,52%) 21,72% 15,08% 156,45 %
Global Equity Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 10,83% (14,83%) 16,76%  5,48% 68,48 % 12/11/2010 Artikel 8
MSCI All Country World Index (Net) (USD)® 13,95% (18,36%) 18,54% 16,25% 127,32%
Global Government Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (2,62%) (14,06%) (2,97%) 7,10% 12,55% 13/5/1987 Artikel 8
FTSE World Government Bond USD Hedged Index (USD) (1,06%) (12,86%) (2,29%) 6,11% 19,85%
Global High Yield Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 554% (12,87%) 2,22%  6,98% 37,34% 8/6/2007 Artikel 8
BofA Merrill Lynch Global High Yield Constrained USD Hedged
Index (USD) 7,38% (11,38%) 3,04% 648% 53,56 %
Global Inflation Linked Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (2,77%) (9,20%) 4,22% 5,61% 28,14% 19/6/2009 Sonstige
Bloomberg World Government Inflation-Linked 1-20yr Index USD
Hedged (USD) (1,62%) (8,51%) 555% 6,38% 38,34 %
Global Long-Horizon Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 9,94% (18,88%) 19,62% 21,35% 127,67 % 29/2/1996 Artikel 8
MSCI All Country World Index (Net) (USD)®) 13,95% (18,36%) 18,54% 16,25% 127,32%
Global Multi-Asset Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 2,91% (13,11 %) 5,81% 5,58 % 34,57% 28/6/2012 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - - -
Impact Bond Fund ‘A’ Non Dist (EUR)® 0,80 % - - - - 6/10/2022 Artikel 9
ICE Green, Social & Sustainable Bond Index, EUR Hedged Index 1,67% - - - -
India Fund ‘A’ Non Dist (USD) 3,92% (14,84%) 25,58%  9,38% 195,73 % 2/2/2005 Sonstige
MSCI India TR Net 10/40 Index (USD)®): b1 1,47% (7,74%) 26,64% 17,93% 179,82%
Japan Flexible Equity Fund ‘A’ Non Dist (JPY) 24,18% (8,05%) 11,00% 17,80% 137,14% 28/2/2005 Sonstige
MSCI Japan Index (Net) (JPY)® 21,08% (4,49%) 13,44%  8,76% 152,22%
Japan Small & MidCap Opportunities Fund ‘A’ Non Dist (JPY) 11,39% (10,41%) 12,71% 2,52% 109,86 % 13/5/1987 Sonstige
S&P Japan Mid Small Cap Index (JPY)® 18,85% (0,21%) 8,76%  0,02% 152,90 %
Latin American Fund ‘A’ Non Dist (USD) 24,46 % 7,27% (15,55%) (17,88%) 7,13% 8/1/1997 Sonstige
MSCI Emerging Markets Latin America Index (Net) (USD)®) 19,33% 9,04% (8,09%) (13,80%) 14,98 %
Multi-Theme Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 5,12% (20,22%) 13,45% - - 10/7/2020 Artikel 8
MSCI All Country World Index (Net) (USD)®) 13,95% (18,36%) 18,54% - -
Natural Resources Fund ‘A’ Non Dist (USD)(™ 7,34% 16,77% 29,34%  2,22% 57,89 % 15/4/2011 Sonstige
S&P Global Natural Resources Index (USD)® 7,48% 9,59% 24,40% (0,05%) 64,78%

@) |m Berichtsjahr aufgelegter Fonds. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.

©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-Messgréfe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.

(M Name des Fonds wurde nach Jahresende geéndert. Naheres hierzu siehe Anmerkung 19.
b1 Die Benchmark anderte den Index vom MSCI India Index am 31. Juli 2020.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

[14] BlackRock Global Funds (BGF)



Bericht des Anlageberaters
Performanceriuckblick

1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum
31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung
Next Generation Health Care Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,80% (21,06 %) - - - 716/2021 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -
Next Generation Technology Fund ‘A’ Non Dist (USD) 4,94% (50,76 %) 1,55% 115,25% - 4/9/2018 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -
Nutrition Fund ‘A’ Non Dist (USD) (6,02%) (21,92%) 4,75% 19,59% 11,99 % 9/2/2010 Artikel 9
The Fund has no benchmark - - - - -
Sustainable Asian Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (0,47 %) (15,06%) (3,39 %) - - 20/10/2020 Artikel 8
JP Morgan ESG Asia Credit Index (USD) 1,97% (11,68%) (2,81%) - -
Sustainable Emerging Markets Blended Bond Fund ‘A’ Non
Dist (USD) 9,01% (12,65%) (13,47%) 15,90% - 9/7/2018 Artikel 8
JP Morgan ESG Blended Emerging Market Bond
Index (Sovereign)® 9,14% (15,35%) (5,98%) 4,94% -
Sustainable Emerging Markets Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,83% (17,62%) (3,21%) 8,49 % - 9/7/2018 Artikel 8
JP Morgan ESG Emerging Markets Bond Index Global Diversified 527% (18,92%) (2,35%) 5,78% -
Sustainable Emerging Markets Corporate Bond Fund ‘A’ Non
Dist (USD) 2,39% (13,18%) (2,01%) 6,91% - 9/7/2018 Artikel 8
JP Morgan ESG Corporate Emerging Market Bond Index Broad
Diversified 5,41% (10,63 %) 0,76 % 7,15% -
Sustainable Emerging Markets Local Currency Bond Fund ‘A’
Non Dist (USD) 15,03% (8,73%) (9,05%) 3,24% - 9/7/2018 Artikel 8
JP Morgan ESG-Government Bond Index Emerging Market Global
Diversified 13,08% (11,70%) (9,53%) 4,00% -

Sustainable Energy Fund ‘A’ Non Dist (USD) 11,84% (18,32%) 15,73% 50,42% 129,90 % 6/4/2001 Artikel 9
The Fund has no benchmark - — - —

Sustainable Fixed Income Global Opportunities Fund ‘A’

Non Dist (EUR) (1,75%) (9,51%) (1,41%) - - 24/4/2020 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -

Sustainable Global Allocation Fund ‘A’ Non Dist (USD)®@ 11,60 % - - - - 4/10/2022 Artikel 8
Reference (60 % MSCI All Country World Index, 40 % Bloomberg

Global Aggregate Index) 13,23% - - - -

Sustainable Global Bond Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 2,94% (7,35%) (0,72%) 2,49% - 16/7/2018 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - - - -

Sustainable Global Infrastructure Fund ‘A’ Non Dist (USD) (0,32%) (15,11%) - - - 24/6/2021 Artikel 9
FTSE 50/50 Developed Core Infrastructure Index (Net) (USD)®) (7,50%) (5,79%) - - -

Sustainable World Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD)® (1,39%) (13,72%) (1,69%) 6,63% 14,82% 4/9/1985 Artikel 8
Bloomberg Global Aggregate USD Hedged Index (USD)®) 0,55% (11,22%) (1,39%) 5,58 % 23,14 %

Swiss Small & MidCap Opportunities Fund ‘A’ Non Dist (CHF)® 411% (30,56%) 32,80% 13,23% 181,69 % 8/1/2008 Artikel 8
Switzerland SPI Extra Index (CHF)® 590% (24,02%) 22,19%  8,07% 126,47 %

Systematic China A-Share Opportunities Fund ‘A’

Non Dist (USD) (12,65 %) (27,22 %) 0,33% 44,41% - 26/10/2017 Artikel 8
MSCI China A Onshore Index (Net) (USD)® (12,94%) (27,23%)  4,03% 40,04% -

Systematic China Environmental Tech Fund ‘A’

Non Dist (USD)®@ (3,00 %) - - - - 15/6/2023 Artikel 8
The Fund has no benchmark - - _ _ _

Systematic Global Equity High Income Fund ‘A’ Non Dist (USD) 8,96% (14,84%) 16,92% 8,91% 71,76 % 13/10/2006 Sonstige

The Fund has no benchmark - - — - _

Systematic Global Sustainable Income & Growth Fund ‘A’ Non
Dist (USD)@ 10,90 % - - - - 22/9/2022 Artikel 8

The Fund has no benchmark

@) |m Berichtsjahr aufgelegter Fonds. Naheres hierzu sieche Anmerkung 1.

) Im Berichtsjahr geanderter Fondsname. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.

) Fonds fiir Zeichnungen geschlossen. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.

©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-Messgrofe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss [15]



Bericht des Anlageberaters
Performanceruckblick
1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Wertentwicklung Wertentwicklung
im Berichtsjahr der letzten
bis zum Kalenderjahr 10 Jahre bis zum

31. August Wertentwicklung 31. August SFDR-
2023 2022 2021 2023  Auflegungsdatum Klassifizierung

Systematic Sustainable Global SmallCap Fund ‘A’ Non Dist

(UsSD)@ 11,35% (16,02%) 17,94% 12,46% 81,85% 4/11/1994 Artikel 8
MSCI All Country World Small Cap Index (USD)®) 8,67% (18,67%) 16,09% 16,33% 104,43 %

United Kingdom Fund ‘A’ Non Dist (GBP) 6,05% (21,86%) 14,27% 4,32% 64,46 % 31/12/1985 Sonstige
FTSE All-Share Index (GBP)® 5,23% 0,34% 18,32% (9,82%) 70,59 %

US Basic Value Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,51% (5,62%) 19,70% 1,10% 84,53% 8/1/1997 Sonstige
Russell 1000 Value Index (USD)® 859% (7,54%) 25,16% 2,80% 139,93 %

US Dollar Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) (2,09%) (14,59%) (1,94%) 7,83% 11,60% 7/4/1989 Sonstige
Bloomberg US Aggregate Index (USD) (1,19%) (13,01%) (1,54%) 7,51% 15,86 %

US Dollar High Yield Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 5,86% (11,99%) 4,27% 5,81% 40,24% 29/10/1993 Artikel 8
Bloomberg US High Yield 2% Constrained Index (USD) 7,19% (11,18%) 5,26 % 7,05% 54,81%

US Dollar Reserve Fund ‘A’ Non Dist (USD) 4,1% 1,35% (0,02%) 0,36 % 9,61% 30/11/1993 Sonstige
The Fund has no benchmark - - - - -

US Dollar Short Duration Bond Fund ‘A’ Non Dist (USD) 1,63% (4,96%) (0,77 %) 3,04% 9,60 % 31/10/2002 Sonstige
ICE BoAML 1-3 Year US Government/Corporate Index (USD)® 1,64% (3,76%) (0,42%) 3,34 % 11,20 %

US Flexible Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 12,25% (15,28%) 24,03% 17,28% 182,62 % 31/10/2002 Artikel 8
Russell 1000 Index (USD)®) 15,40% (19,13%) 26,45% 20,96% 226,29 %

US Government Mortgage Impact Fund ‘A’ Non Dist (USD) (3,82%) (13,19%) (1,82%) 5,07% 3,96 % 2/8/1985 Artikel 9
FTSE Mortgage Index (USD) (2,10%) (11,81%) (1,24%) 4,03% 11,54 %

US Growth Fund ‘A’ Non Dist (USD) 21,05% (40,57%) 17,65% 37,42% 212,17% 30/4/1999 Artikel 8
Russell 1000 Growth Index (USD)® 21,94% (29,14%) 27,60% 38,49% 327,13%

US Mid-Cap Value Fund ‘A’ Non Dist (USD) 6,26% (5,68%) 25,77% 4,51% 122,93% 13/5/1987 Sonstige
S&P US Mid Small Cap Index (USD)® 565% (15,44%) 23,52% 17,17% 153,69 %

US Sustainable Equity Fund ‘A’ Non Dist (USD) 8,89% (29,46 %) - - - 1716/2021 Artikel 8
Russell 1000 Index (USD)®) 15,40% (19,13%) - - -

World Energy Fund ‘A’ Non Dist (USD) 11,84% 39,58% 41,21% (28,54%) 4,28% 6/4/2001 Sonstige
MSCI World Energy 10/40 Index (Net) (USD)® 11,85% 42,24% 39,29% (29,76 %) 36,30 %

World Financials Fund ‘A’ Non Dist (USD) 23,15% (19,39%) 16,11% 8,47% 95,66 % 3/3/2000 Artikel 8
MSCI All Country World Index Financials Index (Net) (USD)® 10,05% (9,84%) 24,35% (3,78%) 83,07 %

World Gold Fund ‘A’ Non Dist (USD) 24,35% (17,00%) (10,59%) 28,38% (1,05%) 30/12/1994 Sonstige
FTSE Gold Mines Index (Cap) (USD)® 19,81% (15,47%) (12,72%) 23,22% 1,28%

World Healthscience Fund ‘A’ Non Dist (USD) 9,23% (5,21%) 14,19% 13,99% 169,41 % 6/4/2001 Artikel 8
MSCI World Health Care Index (Net) (USD)® 10,09% (5,41%) 19,80% 13,52% 161,20%

World Mining Fund ‘A’ Non Dist (USD) 11,96 % 1,03% 16,13% 33,29% 36,91% 24/3/1997 Sonstige
MSCI ACWI Metals and Mining 30 % Buffer 10/40 Index(®). b2 16,85% (0,97%) 14,08% 33,96% 82,41%

World Real Estate Securities Fund ‘A’ Non Dist (USD) (6,53%) (29,82%) 26,83% (3,49%) 46,69 % 25/2/2013 Sonstige
FTSE EPRA/NAREIT Developed Index®) (5,19%) (25,09%) 26,09% (9,04 %) 37,79%

World Technology Fund ‘A’ Non Dist (USD) 15,96 % (43,06 %) 8,01% 85,50% 348,84% 3/3/1995 Artikel 8
MSCI All Country World Information Technology Index

(Net) (USD)® 27,34% (31,07%) 27,36% 45,61% 433,76 %

) Im Berichtsjahr geanderter Fondsname. Naheres hierzu siehe Anmerkung 1.
©) Die in der obigen Tabelle aufgefiihrte Performance-Messgrofe wird nur als Referenz angegeben. Nahere Angaben entnehmen Sie bitte dem Prospekt.
b2 Die Benchmark wurde am 18. August 2020 vom Euromoney Global Mining Constrained Weights Net Total Return Index umbenannt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

[16] BlackRock Global Funds (BGF)



Bericht des Anlageberaters
Performanceruckblick
1. September 2022 bis 31. August 2023 Fortsetzung

Wertentwicklung der Fonds und Angaben zu den Referenzindizes

Sofern nicht anders angegeben, wird die Performance auf der Basis des Nettoinventarwert-Preises bei Wiederanlage der Ertrage
angezeigt. Die Berechnung der Performance-Angaben fiir den Fonds erfolgt ohne Beriicksichtigung jahrlich anfallender Geblihren,
Kosten und Gebuhrenerstattungen. Alle Angaben zu den Fonds und Indizes erfolgen in der jeweiligen Basiswahrung und werden in
die entsprechende Berichtswahrung umgerechnet.

Anderungen der Zusammensetzung bzw. der Bezeichnung eines Referenzindex oder eines Fonds vor dem 01. Januar 2020 sind
nicht aufgefihrt.

Die Zahlen in diesem Bericht sind vergangenheitsbezogen und geben nicht unbedingt einen Hinweis auf die kiinftige Wertentwicklung.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss [17]



Bericht des Verwaltungsrats

Grundsétze der Corporate Governance

Einleitung

BlackRock Global Funds (die ,,Gesellschaft®) ist eine

gemal den Gesetzen des Groflherzogtums von Luxemburg
gegriindete Aktiengesellschaft (Société Anonyme), organisiert
als Kapitalanlagegesellschaft mit variablem Grundkapital
(Société d’Investissement a Capital Variable). Die Gesellschaft
wurde von der luxemburgischen Aufsichtsbehorde, der
Commission de Surveillance du Secteur Financier (,CSSF*),
als Organismus fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren
(,LOGAW*) gemaf den Bestimmungen von Teil | des
Gesetzes vom 17. Dezember 2010 in der jeweils gultigen
Fassung zugelassen und unterliegt deren Aufsicht geman
diesem Gesetz. Die Gesellschaft befolgt die Grundsatze

des vom luxemburgischen Fondsverband ALF| aufgestellten
Verhaltenskodex in seiner revidierten Fassung von 2022 (der
,Kodex"), herausgegeben im Juni 2022.

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft (der ,Verwaltungsrat®)
hat sich den hdchsten Corporate-Governance-Standards
verpflichtet und ist mit Blick auf die Fihrung der

Geschéfte der Gesellschaft gegentiber den Anteilinhabern
rechenschaftspflichtig. Der Verwaltungsrat hat die Grundsatze
und Empfehlungen des Kodex in einen Corporate-Governance-
Rahmen fiir die Gesellschaft einflieRen lassen, den der
Verwaltungsrat zur Einhaltung der Grundsatze des Kodex

fur eine Anlagegesellschaft fiir angemessen halt. Der
Verwaltungsrat ist der Auffassung, dass die Gesellschaft die
Grundsatze des Kodex fir das zum 31. August 2023 endende
Geschéftsjahr eingehalten hat.

Nachstehend sind die wahrend des Berichtszeitraums vom
1. September 2022 bis zum 31. August 2023 geltenden
Corporate-Governance-Strukturen und -Prozesse der
Gesellschaft zusammengefasst.

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat besteht derzeit aus 7 nicht
geschéftsfuhrenden Verwaltungsratsmitgliedern
(einschlieBlich 2 unabhangigen Verwaltungsratsmitgliedern).
Der Verwaltungsrat verpflichtet sich, fur ein ausgewogenes
Verhaltnis von Kompetenzen, Erfahrung, Unabhangigkeit
und Wissen seiner Mitglieder zu sorgen.

Die Biografien der Verwaltungsratsmitglieder auf den Seiten
21 und 22 des vorliegenden Berichts spiegeln umfangreiches
Anlagewissen und Erfahrung, Kompetenz in Geschéfts- und
Finanzfragen sowie fundierte Kenntnisse der Gesetze und
Vorschriften wider, die Voraussetzung fiir eine effektive
strategische und ordnungsgeméaRe Fiihrung und Kontrolle
der Gesellschaft sind. Nach Auffassung von BlackRock

ist die derzeitige Zusammensetzung des Verwaltungsrats
angemessen und ausgewogen.

Artikel 13 der Satzung der Gesellschaft sieht

gemaf luxemburgischem Recht vor, dass die
Verwaltungsratsmitglieder auf der Jahreshauptversammlung
von den Anteilinhabern fir die Dauer bis zur nachsten
Jahreshauptversammlung und bis zur Wahl ihrer Nachfolger
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gewahlt werden. Jedes Verwaltungsratsmitglied, das aus

dem Amt scheidet, muss dem Verwaltungsrat und der
luxemburgischen Finanzaufsichtsbehorde CSSF bestatigen,
dass sein Ausscheiden nicht auf Probleme mit der Gesellschaft
oder Anspriiche gegen diese zurlickzufiihren ist.

Der Verwaltungsrat unterstiitzt eine planmaRige und
schrittweise Erneuerung des Verwaltungsrats. BlackRock
verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Wahl durch die
Anteilinhaber aufgestellten Verwaltungsratsmitglieder die fiir
die Wahrung dieser Ausgewogenheit erforderlichen Fahigkeiten
besitzen. Der Verwaltungsrat wiederum verpflichtet sich, seine
Leistung und Aktivitaten jahrlich zu Gberprifen.

Die Verwaltungsratsmitglieder haben die standige Pflicht
sicherzustellen, dass sie Uber die zur Erfiillung ihrer

Aufgaben erforderliche Zeit verfiigen. Die Angaben zu

den anderen Ernennungen und Verpflichtungen eines

jeden Verwaltungsratsmitglieds (einschlieRlich der
Verwaltungsratsvorsitzenden) werden dem Verwaltungsrat und
der BlackRock-Gruppe zur Einsichtnahme zur Verfligung gestellt.

Bevor den Anteilinhabern ein neues Verwaltungsratsmitglied
zur Bestellung vorgeschlagen wird, erhélt es eine umfassende
EinfGhrung mit wichtigen Informationen ber die Gesellschaft
und seine Aufgaben und Pflichten als Verwaltungsratsmitglied.
Ferner muss ein neues Verwaltungsratsmitglied eine gewisse
Zeit mit Vertretern von BlackRock verbringen, um sich mit

den diversen Prozessen vertraut zu machen, die fir eine
ordentliche Erfillung der Aufgaben und Pflichten gegeniiber
der Gesellschaft fur notwendig erachtet werden.

Die Gesellschaft wird die Verwaltungsratsmitglieder dazu
anhalten, sich laufend Uber die fiir die Gesellschaft wichtigen
Entwicklungen zu informieren. Die Verwaltungsratsmitglieder
haben an aktuellen Informationsveranstaltungen und
Unterrichtungen von BlackRock-Gesellschaften teilgenommen
und werden dies auch kiinftig tun. Des Weiteren erhalten

die Verwaltungsratsmitglieder regelmaflige Unterrichtungen,
unter anderem von den Wirtschaftsprifern, Anlageberatern,
Risikospezialisten, der Verwahrstelle und Rechtsberatern tuber
geplante Produktentwicklungen oder Anderungen von Gesetzen
oder Vorschriften, welche die Gesellschaft betreffen kénnten.

Verantwortung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat trifft sich mindestens vierteljahrlich

und dartiber hinaus bei Bedarf zu kurzfristig anberaumten
Sitzungen. Dem Verwaltungsrat werden alle Informationen
rechtzeitig und in angemessener Form und Qualitat
bereitgestellt, damit dieser seine Aufgaben erfiillen kann. Der
Verwaltungsrat ist fur den langfristigen Erfolg der Gesellschaft
verantwortlich und sich seiner Verantwortung dafir bewusst,
die Gesellschaft im Rahmen sorgfaltiger und effektiver
Kontrollen, die eine Beurteilung und Steuerung von Risiken
ermaoglichen, zu fihren, zu lenken und zu kontrollieren.

Der Verwaltungsrat behalt sich Entscheidungen uber die
Festlegung der Anlagepolitik und Anlageziele, Gber die
Anderung der Anlagestrategie, den Abschluss wesentlicher
Vertrage, die Anderung der Zusammensetzung des
Verwaltungsrats, den Wechsel des externen Abschlusspriifers,
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die strafrechtliche Verteidigung oder Beilegung von
Rechtsstreitigkeiten, die fiir die Gesellschaft wesentlich

oder bedeutsam sind sowie eine wesentliche Anderung

der Rechnungslegungsgrundsatze vor. Der Verwaltungsrat
genehmigt ferner den Prospekt und etwaige Ergédnzungen
dazu, Schreiben an Anteilinhaber, Abschlisse und alle anderen
wichtigen rechtlichen Dokumente.

Die Hauptaufgabe der Vorsitzenden ist die Leitung und Fihrung
des Verwaltungsrats, die Anregung kritischer Diskussionen

und die Forderung einer effektiven Kommunikation innerhalb
des Verwaltungsrats. Darlber hinaus obliegt es ihr, vorbildliche
Corporate-Governance-Praktiken und eine effektive
Kommunikation mit den Anteilinhabern zu férdern.

Die Verwaltungsratsmitglieder kdnnen, falls erforderlich,

auf die Beratung und die Dienstleistungen externer

Berater sowie die Ressourcen der BlackRock-Gruppe und
BlackRock (Luxembourg) S.A. (die ,Verwaltungsgesellschaft®)
zurlickgreifen. Sofern dies fur die Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, kdnnen der Verwaltungsrat und einzelne
Mitglieder des Verwaltungsrats eine unabhangige
professionelle Beratung in Anspruch nehmen. Der
Verwaltungsrat ist fur die ordnungsgemafe Buchfiihrung
verantwortlich, aus der die Finanzlage der Gesellschaft
jederzeit mit angemessener Genauigkeit hervorgeht.

Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die Abschliisse den
jeweiligen Rechnungslegungsstandards entsprechen. Dem
Verwaltungsrat obliegt die Vorlage einer ausgewogenen und
verstandlichen Beurteilung der Finanzlage der Gesellschaft.
Diese Pflicht erstreckt sich auf die Zwischenabschlisse

und sonstigen Berichte, die den Anteilinhabern oder der
Offentlichkeit bereitgestellt werden. Zudem fallt die Ergreifung
angemessener MalRnahmen zum Schutz der Vermdgenswerte
der Gesellschaft und zur Verhinderung und Aufdeckung von
Betrug und sonstiger Unregelmafigkeiten in die Verantwortung
des Verwaltungsrats.

Versicherung
Die Gesellschaft hat eine Organhaftpflichtversicherung mit
angemessener Deckung abgeschlossen.

Ubertragung von Aufgaben

Als offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital
Ubertragt die Gesellschaft den Grofteil der im Tagesgeschaft
anfallenden Management- und Verwaltungsaufgaben

an Unternehmen der BlackRock-Gruppe wie die
Verwaltungsgesellschaft. Diese bestellt spezielle Compliance-
und Risikobeauftragte. Die Verwaltungsgesellschaft ernennt
die Anlageberater und andere externe Dienstleister. Der
Verwaltungsrat hat folgende Aufgabenbereiche Ubertragen:

Verwaltung und Administration

Der Verwaltungsrat hat die Anlageverwaltung, die
Administration, die Vermarktung und den Vertrieb der
Gesellschaft und ihrer Fonds an die Verwaltungsgesellschaft
Ubertragen. Die Gesellschaft hat die The Bank of New York
Mellon SA/NV, Zweigniederlassung Luxemburg (,BNYM®)

zu ihrer Verwahrstelle bestellt, die fiir die vorschriftsgemafe

Verwahrung der Vermégenswerte verantwortlich ist. Die
Verwahrstelle ist eine Tochtergesellschaft der The Bank of
New York Mellon Corporation.

Die Verwaltungsgesellschaft hat die Verwaltung des
Anlageportfolios an die Anlageberater Gbertragen. Die
Anlageberater arbeiten nach den vom Verwaltungsrat
bestimmten Richtlinien, die im Prospekt der Gesellschaft

fur deren Fonds ausfuhrlich beschrieben sind. Die

jeweiligen Anlageberater tragen die direkte Verantwortung

fur Entscheidungen im Tagesgeschéaft der Fonds der
Gesellschaft und legen gegeniiber der Verwaltungsgesellschaft
Rechenschaft Gber die Wertentwicklung der Fonds ab. Ferner
hat der Verwaltungsrat die Ausiibung der Stimmrechte, die
mit den im Portfolio enthaltenen Wertpapieren verbunden
sind, an die jeweiligen Anlageberater Ubertragen, die diese
wiederum an BIM UK ubertragen kénnen. Die Auslibung

von Stimmrechten im Namen der Anteilinhaber erfolgt in
einer Weise, die als im besten wirtschaftlichen Interesse

von langfristig orientierten Anlegern betrachtet wird.

Die Verwaltungsgesellschaft hat ihre administrativen Aufgaben
fur die Gesellschaft und ihrer Fonds an The Bank of New
York Mellon SA/NV, Zweigniederlassung Luxemburg (der
»LAdministrator“) Ubertragen. Der Administrator ist fir die
Administration der Geschafte der Gesellschaft verantwortlich,
einschlief3lich der Berechnung des Nettoinventarwerts und
der Erstellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft,
wobei er der grundsatzlichen Uberwachung durch die
Verwaltungsgesellschaft unterliegt. Der Administrator ist

eine Tochtergesellschaft der The Bank of New York Mellon
Corporation. Die Verwaltungsgesellschaft hat ihre Aufgaben
als Ubertragungs- und Registerstelle an J.P. Morgan Bank
Luxembourg S.A. libertragen.

Die Verwaltungsgesellschaft hat den Vertrieb, die
Verkaufsforderung und das Marketing der Anteile sowie die
damit verbundene laufende Verwaltung und Verkaufsférderung
an BIM UK als Hauptvertriebsstelle ubertragen. Als
Hauptvertriebsstelle ist BIM UK fiir das Angebot zum Verkauf,
die Verkaufsforderung und das Marketing von Anteilen

eines Fonds verantwortlich. BIM UK ist gegenlber der
Verwaltungsgesellschaft fir den Vertrieb und die Vermarktung
der Anteile verantwortlich.

Die Verwaltungsgesellschaft ist dem Verwaltungsrat gegeniiber
fur alle ihr Gbertragenen oder von ihr Gbertragenen Aktivitdten
verantwortlich, einschlieBlich, jedoch nicht beschrankt auf die
vorstehend genannten Aktivitaten.

Vierteljahrlich und falls nétig ofter erstattet die
Verwaltungsgesellschaft dem Verwaltungsrat Bericht. Mithilfe
eines geeigneten Berichtswesens soll sichergestellt werden,
dass der Verwaltungsrat die Aktivitdten seiner Beauftragten
effektiv iberwachen kann.

Die Verwaltungsgesellschaft ist fir das Risikomanagement und
die internen Kontrollen der Gesellschaft und die Uberpriifung
ihrer Wirksamkeit verantwortlich. Dadurch soll sichergestellt
werden, dass die veroffentlichten oder im Unternehmen
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verwendeten Finanzinformationen zuverlassig sind und die
fur die Geschafte der Gesellschaft geltenden Vorschriften
regelmafig Uberwacht werden. Die Verwaltungsgesellschaft
Uberprift laufend die Wirksamkeit der internen Kontroll-

und Risikomanagementsysteme, um wesentliche Risiken
fur die Gesellschaft zu identifizieren, zu bewerten und zu
steuern. Dieser Prozess beinhaltet Verfahren, um Mangel
oder Schwachen aufzudecken und zu bewerten. Sollte der
Verwaltungsrat einen bestimmten Sachverhalt als wesentlich
einstufen, wird durch spezielle Verfahren sichergestellt, dass
die erforderlichen MafRnahmen zur Beseitigung der Mangel
ergriffen werden.

Die Prozesse zur Kontrolle der identifizierten Risiken
(finanzielle, operationelle und Compliance-Risiken sowie
Risikomanagement) sind in die Geschaftsprozesse der
BlackRock-Gruppe und der Verwaltungsgesellschaft integriert.
Zur Uberpriifung dieser Kontrollen wurde ein Uberwachungs-
und Berichterstattungsprozess eingefiihrt, der wahrend des
gesamten Berichtszeitraums und bis zum Datum dieses
Berichts in Kraft war und vom Corporate Audit Department
von BlackRock durchgefuhrt wurde.

Die Abteilungen fiir die Interne Revision und operationelle
Risiken von BlackRock erstatten dem Verwaltungsrat

Uber die Verwaltungsgesellschaft auf vierteljahrlicher

Basis Bericht. Ferner berichten der Administrator und die
Verwahrstelle der Verwaltungsgesellschaft Gber die internen
Kontrollen der Verwaltungs- und Verwahrfunktionen der
Gesellschaft. Der Verwaltungsrat ist sich bewusst, dass diese
Kontrollsysteme das Risiko eines Verfehlens der Fondsziele
nur steuern, nicht aber beseitigen kénnen und lediglich
angemessenen, aber keinen absoluten Schutz vor wesentlichen
Fehldarstellungen oder Verlusten bieten kénnen und dass diese
Systeme auf Betriebskontrollen basieren, die von Dienstleistern
eingerichtet wurden.

Finanzberichterstattung

Der Verwaltungsrat ist fiir die Einfliihrung und
Aufrechterhaltung angemessener interner Kontroll-

und Risikomanagementsysteme der Gesellschaft im
Zusammenhang mit der Finanzberichterstattung verantwortlich.
Zweck dieser Systeme ist vor allem die Steuerung und
weniger die Beseitigung des Risikos, dass die Ziele der
Finanzberichterstattung nicht erreicht werden. Die Gesellschaft
hat Verfahren eingerichtet, um sicherzustellen, dass alle
relevanten Bicher ordnungsgemal gefiihrt und ohne Weiteres
zuganglich sind, einschlief3lich der Erstellung von Jahres- und
Halbjahresabschlissen. Diese Verfahren beinhalten auch die
Bestellung des Verwalters, der die Biicher der Gesellschaft
unabhangig vom Anlageberater und der Verwahrstelle fihrt.
Der Jahresabschluss wird in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht und den im GroRherzogtum Luxemburg allgemein
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen (,GAAP*) erstellt
und vom Verwaltungsrat der Gesellschaft genehmigt. Die im
Jahresbericht enthaltenen Rechnungslegungsinformationen
mussen geprift werden. Der Bericht des Abschlusspriifers

und etwaige darin enthaltene Einschrankungen werden im
Jahresbericht vollstandig wiedergegeben.
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Vergiitungspolitik

Die Gesellschaft ist eine Investmentgesellschaft ohne
Mitarbeiter oder geschéaftsfihrende Verwaltungsratsmitglieder.
Kein (derzeitiges oder friiheres) Verwaltungsratsmitglied hat
Anspruch auf eine Pension von der Gesellschaft und die
Gesellschaft gewahrt weder Aktienoptionen noch langfristige
Leistungsanreize. Die Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder
enthalt keine erfolgsabhangige Komponente. Die
Verwaltungsratsmitglieder, die auch Mitarbeiter der
BlackRock-Gruppe sind, haben keinen Anspruch auf eine
Vergltung fir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat. Alle anderen
Verwaltungsratsmitglieder erhalten eine Vergitung, deren
Hohe die Anteilinhaber bei der Jahreshauptversammlung
beschlieRen, angegeben auf Seite 993. Der Verwaltungsrat

ist der Auffassung, dass die Héhe der Verglitung dieser
Verwaltungsratsmitglieder ihre zeitliche Verpflichtung und ihre
Verantwortung angemessen widerspiegelt. Der Verwaltungsrat
halt die Verglitung angesichts der Grofte, Komplexitat und der
Bandbreite der verwalteten Fonds fir fair und angemessen. Die
Obergrenze fir die Vergitung der Verwaltungsratsmitglieder
wird vom Verwaltungsrat beschlossen.

Kommunikation mit Anteilinhabern

Der Verwaltungsrat ist fur die Einberufung der
Jahreshauptversammlung und aller anderen
Hauptversammlungen der Gesellschaft verantwortlich.
Anteilinhaber der Gesellschaft werden angehalten, an
Hauptversammlungen und Abstimmungen teilzunehmen. Die
Einladung zur Hauptversammlung erfolgt gemaR der Satzung
der Gesellschaft und wird mindestens acht Tage vor der
Versammlung versendet. Alle wesentlichen Angelegenheiten,
die auf der Hauptversammlung vorgebracht werden,

werden durch gesonderten Beschluss geregelt. Die Zahl

der Stimmrechtsvertretungen wird von der Vorsitzenden der
Hauptversammlung vermerkt.

Die nachste Jahreshauptversammlung der Anteilinhaber

wird am oder um den 16. Februar 2024 abgehalten, und die
Anteilinhaber werden gebeten, die Ublichen Angelegenheiten,
die bei dieser Versammlung vorgestellt werden, zu priifen,
einschlief3lich:

» Genehmigung des Jahresabschlusses &
Dividendenausschuttung

» Genehmigung der Vergitung der Mitglieder des
Verwaltungsrates

» Wahl oder Wiederwahl von Verwaltungsratsmitgliedern
» Wahl oder Wiederwahl des Abschlussprufers

» Entlastung des Verwaltungsrats — dieser Beschluss ist nach
luxemburgischem Recht erforderlich und die Entlastung ist
nur giltig, wenn der Jahresabschluss keine Auslassungen
oder falschen Angaben enthélt, die die tatsachliche finanzielle
Lage der Gesellschaft verbergen. Die Entlastung erfolgt auf
der Grundlage der offengelegten Tatsachen und der den
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Anteilinhabern zum Zeitpunkt der Hauptversammlung zur
Verfigung stehenden Informationen.

Der Ablauf von Hauptversammlungen ist in der Satzung der
Gesellschaft geregelt.

BIM UK als Hauptvertriebsgesellschaft hat die Aufgabe, die
Beziehung zwischen der Gesellschaft und ihren Anteilinhabern
zu steuern. Der Verwaltungsrat hat Kontrollen eingerichtet,
sodass er Uber Beschwerden von Anteilinhabern informiert wird.

Biografien der Mitglieder des Verwaltungsrats

Denise Voss (Vorsitzende) (US-Amerikanerin, wohnhaft

in Luxemburg): Denise Voss ist ein nicht geschéaftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied von Finanzdienstleistungsunter-
nehmen und ist in Luxemburg anséassig. Sie gehort als
Verwaltungsratsmitglied dem Verwaltungsrat von Flaggschiff-
Fonds groRRer Fondsgesellschaften an, darunter die BlackRock
Global Funds und die BlackRock Strategic Funds. Davor

war Denise Voss 25 Jahre lang fiir Franklin Templeton in
Luxemburg als Geschaftsfiihrerin und Verwaltungsratsmitglied
im Geschaftsbereich Verwaltung von OGAW- und alternativen
Investmentfonds des Unternehmens tatig. Bevor sie zu

Franklin Templeton stie3, arbeitete Denise Voss zehn Jahre
lang bei Coopers & Lybrand in Boston, USA und Luxemburg.
Sie ist Inhaberin einer Wirtschaftspriferlizenz (CPA) des
US-Bundesstaats Massachusetts und hat an der Tufts University
einen Bachelor-Abschluss erworben sowie an der Bentley
University einen Master-Abschluss in Rechnungswesen.
Denise Voss ist Vorsitzende von LuxFLAG, einer unabhangigen
Organisation mit Sitz in Luxemburg, die infrage kommende
Anlagevehikel mit anerkannten nachhaltigen Zertifikaten
auszeichnet. Sie war zwischen 2015 und 2019 Vorsitzende des
Verbands der Luxemburger Fondsindustrie (Association of the
Luxembourg Fund Industry, ALFI) und zwischen 2007 und 2019
Mitglied des Verwaltungsrats von ALFI.

Paul Freeman (Brite): Herr Freeman ist ein nicht
geschéftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied mit Gber 40 Jahren
Erfahrung in der Anlageverwaltungsbranche. Derzeit ist er
Verwaltungsratsmitglied bei einer Reihe von Sondervermdgen
mit Sitz in Luxemburg und auf den Kaimaninseln. Bis April 2022
war er nicht geschéftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied einer
Reihe von Tochterunternehmen der BlackRock-Gruppe in Irland,
einschliellich der OGAW/AIFM-Verwaltungsgesellschaft, fiir

die er auch Vorsitzender des Investment Committees war. Bis
Dezember 2015 war er Managing Director von BlackRock (er kam
im August 2005 zur Gruppe). Zwischen Juli 2011 und Dezember
2015 arbeitete Paul Freeman eng mit dem Government

Affairs Team von BlackRock zusammen und wirkte neben der
Verwaltung von Fonds in verschiedenen internen Ausschiissen
fur interne Governance mit. Bis Juli 2011 war er Head of Product
Development and Range Management fir die EMEA-Region, wo
er fur die Entwicklung und laufende Produktverwaltung aller in der
EMEA-Region anséassigen und von BlackRock grenziibergreifend
vertriebenen Fonds verantwortlich war. Vor seiner Zeit bei
BlackRock bekleidete Herr Freeman Fiihrungspositionen bei
Schroders, Rothschild Asset Management, Henderson Investors
und GT Management (inzwischen zu Invesco gehdrend). Paul
Freeman ist Chartered Accountant.

Bettina Mazzocchi (Britisch/Franzésisch/ltalienisch):
Bettina Mazzocchi ist als Managing Director flir BlackRock
in Paris tatig. Sie leitet iShares und Wealth fur Frankreich,
Belgien, Luxemburg und Monaco. Bevor sie 2018 zu
BlackRock kam, war sie seit 2008 bei PIMCO tatig, wo sie
zuletzt Country Head fiir Frankreich war. Zuvor war Frau
Mazzocchi bei Morgan Stanley, Bank of America und Credit
Suisse First Boston tatig, wo sie sich auf Kreditderivate,
strukturierte Kredite bzw. Fremdkapitalmarkte konzentrierte.
Frau Mazzocchi ist Mitglied des Kuratoriums von YATI
(Young Actors Theatre Islington), einer gemeinnutzigen
Gemeindetheatergesellschaft fir Kinder und Jugendliche in
London, GroRbritannien. Frau Mazzocchi ist Absolventin des
Institut d’Etudes Politiques de Paris (,Sciences Po*) und der
Paris Ill Sorbonne Nouvelle.

Geoffrey D. Radcliffe (britische und luxemburgische
Staatsbiirgerschaft, wohnhaft in Luxemburg): Geoffrey
Radcliffe ist als Managing Director fiir BlackRock in Luxemburg
tatig. Er ist Mitglied von BlackRock Business Operations &
Technology, des Global Accounting und Product Services
Teams und leitet die Abteilungen Product Oversight,
Governance International fir BlackRock EMEA- sowie die
Asien-Pazifik-Region. Geoffrey Radcliffe ist Fellow beim
Institute of Chartered Accountants in England and Wales und
Associate beim Chartered Institute of Bankers. Er verfligt
Uber eine mehr als 40-jahrige Erfahrung in den Bereichen
Anlagefonds, Wirtschaftsprifung und Banking in verschiedenen
Positionen in Luxemburg, Bermuda, London und Isle of Man.
Geoffrey Radcliffe kam 1998 zur BlackRock-Gruppe. Er ist
Vorsitzender des Verwaltungsrats der BlackRock Luxembourg
S.A. und BlackRock Fund Management Company S.A.

sowie Mitglied der Verwaltungsrate einiger Unternehmen

und Anlagefonds der BlackRock-Gruppe. Er war bis Juni
2023 10 Jahre lang Mitglied des Verwaltungsrats der ALFI
(Luxembourg Fund Industry Association) und ist weiterhin
Leiter und Teil der wichtigsten ALFI-Arbeitskreise.

Davina Saint (Britin, wohnhaft in Irland): Frau Saint

hat ihren Sitz in Dublin und ist nicht geschaftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied von Finanzdienstleistungsunter-
nehmen sowie Verwaltungsratsmitglied der Irish National
Assets Management Agency, wo sie im Vorstand, im Kredit-
und im Planungsausschuss sitzt sowie den Vorsitz im
Vergltungsausschuss fiihrt. Frau Saint arbeitete Uber 20 Jahre
bei der BNP Paribas Group als General Counsel fiir deren
irisches Firmen- und institutionelles Bankgeschaft und zuletzt
als Head of Branch fir das irische Wertpapierdienstleistung
sgeschaft von BNP Paribas. Bevor sie zu BNP Paribas kam,
arbeitete sie in der City of London bei ABN Amro, nachdem

sie sich als Rechtsanwaltin auf den Bereich Schifffahrtsrechts
streitigkeiten spezialisiert hatte. Sie schloss den Abschluss in
Rechtswissenschaften an der London School of Economics mit
Auszeichnung ab. Sie ist auRerdem Chartered Director (CDir)
und Certified Bank Director.

Keith Saldanha (Brite): Keith Saldanha ist Managing Director
von BlackRock und Leiter der Wealth Product Group flr
Europa, den Nahen Osten und Afrika. Er ist verantwortlich fiir
die Festlegung und Umsetzung der Produktagenda fir Alpha
und Alternativen fir das BlackRock EMEA Wealth-Geschaft.
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Daruber hinaus leitet Keith Saldanha das Segment Fund
Selection und Manager Research fir die Vertriebsorganisation
EMEA iShares & Wealth. Keith Saldanha ist Mitglied des EMEA
Wealth Executive Committee, des EMEA Product Development
Committee und des EMEA Capacity Management Committee.
Er kam 2015 von der Man Group zu BlackRock, wo er

als Global Head of Investment Marketing fiir eine Reihe

von Produktspezialisten, Geschéftsentwicklungs- und
Kundendienstteams in den Anlageverwaltungsgeschaften

von Man verantwortlich war. Zuvor war er mehrere Jahre

mit der Griindung und Ausfiihrung der Fusions- und
Ubernahmeaktivitaten von Man-Hedgefonds sowie der
gemeinsamen Leitung der Unternehmensstrategie fur das
Hedgefondsgeschaft befasst. Keith Saldanha begann seine
Karriere in der Strategieberatung. Er ist Chartered Alternative
Investment Analyst und besitzt einen BSc-Abschluss (Hons)

in Wirtschaftswissenschaften der University of Warwick.

Vasiliki Pachatouridi (britische und griechische
Staatsbiirgerschaft): Frau Pachatouridi ist Managing Director
und Head of iShares Fixed Income Product Strategy EMEA
innerhalb der Indexed Fixed Income Portfolio Management
Group (PMG) von BlackRock. Sie ist dafiir verantwortlich,
die Einfihrung von iShares Fixed Income ETFs und
anderen indexierten festverzinslichen Strategien sowohl im
institutionellen als auch im Vermégensverwaltungsbereich
voranzutreiben. Frau Pachatouridi vertritt das Unternehmen
auflerdem gegenuliber Kunden, Regulierungsbehdérden,
Branchenverbanden und Medien und setzt sich fur die
notwendige Modernisierung der Anleihemarkte ein,
insbesondere in Bezug auf Handel, Liquiditat und die
Entwicklung von Indizes. Frau Pachatouridi ist seit 2007 fur
das Unternehmen tatig, einschlieBlich ihrer Zeit bei Barclays
Global Investors (BGl), das 2009 mit BlackRock fusionierte.
Zuvor gehorte sie dem Team von iShares EMEA Investment
Strategies & Insights an, wo sie eine Analyse von ETF-
Produkten sowie Anlagegeschéaftsideen und Marktanalysen
fur eine Vielzahl von Kundinnen und Kunden durchfihrte.
Bei BGI begann sie ihre Karriere im Transition Management
Team. Frau Pachatouridi erwarb 2007 einen MSc-Abschluss
mit Auszeichnung in Investment Management an der

Cass Business School und 2006 einen BSc-Abschluss

in Betriebswirtschaftslehre an der University of Bath.
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Die nachfolgenden Informationen beziehen sich auf die
Vergutungspolitik der BlackRock-Gruppe (,,BlackRock®),

die fur BlackRock (Luxembourg) S.A. (die ,ManCo") gilt. Die
Offenlegung der Informationen erfolgt in Ubereinstimmung

mit der Richtlinie 2009/65/EG zur Koordinierung der

Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte
Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren
(LOGAW*) in ihrer jeweils aktuellen Fassung, einschlieRlich
der Richtlinie 2014/91/EU des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 23. Juli 2014 (die ,Richtlinie®) und den von der
Europaischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde (ESMA)
veroffentlichten Leitlinien fir solide Vergutungspolitiken unter
Berticksichtigung der OGAW-Richtlinie und der AIFMD.

Die OGAW-Vergutungsrichtlinie von BlackRock (die ,OGAW-
Vergutungsrichtlinie®) findet fir solche EWR-Unternehmen der
BlackRock-Gruppe Anwendung, die als Verwalter von OGAW-
Fonds im Sinne der Richtlinie zugelassen sind, wodurch sie
die Einhaltung der Anforderungen von Artikel 14b der Richtlinie
sicherstellt sowie fir britische Unternehmen innerhalb der
BlackRock-Gruppe, die von der FCA als Verwalter eines
britischen OGAW-Fonds zugelassen sind.

Die ManCo hat die nachfolgend zusammengefasste OGAW-
Vergltungspolitik verabschiedet.

Vergiitungs-Governan

Die Vergltungs-Governance in der EMEA-Region wird bei
BlackRock im Rahmen einer mehrstufigen Struktur gesteuert;
diese umfasst: (a) das Management Development and
Compensation Committee (,MDCC*) (dies ist ein globaler,
unabhangiger Vergiitungsausschuss fir die BlackRock, Inc.);
und (b) den Verwaltungsrat der ManCo (,Verwaltungsrat

der ManCo*). Diese Gremien sind fur die Festlegung der
Vergutungsrichtlinien von BlackRock zustandig. Dies umfasst
die regelméaRige Uberpriifung der Vergiitungsrichtlinien und
die Verantwortung fiir deren Umsetzung.

Die Umsetzung der Vergutungsrichtlinien unterliegt jahrlich
einer zentralen und unabhangigen Prifung auf die Einhaltung
der vom MDCC und vom Verwaltungsrat der ManCo
verabschiedeten Vergitungsrichtlinien und -verfahren. Bei

der jingsten Prufung wurden keine grundlegenden Mangel
festgestellt. Die Offenlegung der Vergltung erfolgt durch

das MDCC und den Verwaltungsrat des Managers.

Im Jahr 2022 wurden keine wesentlichen Anderungen
an den Vergutungsrichtlinien vorgenommen.

(a) MDCC
Die Aufgaben des MDCCs umfassen:

» Aufsicht Uber:
» die Vergutungsprogramme fiir Fihrungskréafte von
BlackRock;
» die Mitarbeiterbeteiligungsplane von BlackRock; und
» die sonstigen Vergitungsplane, die BlackRock eventuell
von Zeit zu Zeit einfihrt und bei denen das MDCC als
Verwalter gilt;

» Uberpriifung und Erérterung der Erlduterungen und Analysen
zur Vergutung im jahrlichen Proxy Statement von BlackRock,
Inc. mit dem Management und Genehmigung der Aufnahme
des MDCC-Berichts in das Proxy Statement;

» gegebenenfalls die Uberpriifung, Beurteilung und Erstellung
von Berichten und Empfehlungen fir den Verwaltungsrat
der BlackRock, inc. (,Verwaltungsrat der BlackRock, inc.”)
zum Talent-Management und zur Nachfolgeplanung, wobei
Leistung und Nachfolge auf den héchsten Management-
Ebenen im Mittelpunkt stehen; und

» die Unterstiitzung der Geschéftsleitungen der in der EMEA-
Region regulierten Unternehmen bei der Einhaltung ihrer
gesetzlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
Verglitung durch die Uberwachung der Gestaltung und der
Implementierung der EMEA-Verglitungsrichtlinie.

Das MDCC arbeitet direkt mit dem unabhangigen
Vergltungsberater Semler Brossy Consulting Group
LLC zusammen, der in keiner Beziehung zu BlackRock,
Inc. oder zum Verwaltungsrat der BlackRock, Inc. steht,
welche seine unabhangige Beratung des MDCC in
Vergutungsangelegenheiten beeintrachtigen wiirde.

Aufgrund eigener Feststellungen des Verwaltungsrats der
BlackRock, Inc., sind alle Mitglieder des MDCC ,unabhéangig“
im Sinne der Borsenzulassungsbestimmungen der New Yorker
Borse (,NYSE®). Gemal diesen Bestimmungen missen sie
den Status eines ,nicht angestellten Verwaltungsratmitgliedes®”
haben.

2022 kam das MDCC zu 7 Sitzungen zusammen. Die Satzung
des MDCC ist auf der Website der BlackRock, Inc.
(www.blackrock.com) abrufbar.

Im Rahmen seiner regelmaRigen Uberpriifungen tiberzeugt
sich das MDCC, dass die Vergltungsrichtlinie und der
gewahlte Ansatz fortlaufend angemessen sind.

(b) Der Verwaltungsrat der ManCo

Der Verwaltungsrat der ManCo hat die Aufgabe, die fiir die
ManCo und ihre ausgewiesenen Mitarbeiter geltende OGAW-
Vergutungspolitik zu Gberwachen und zu beaufsichtigen.

Entscheidungsprozess
Die Entscheidungen Uber die Vergiitung von Mitarbeitern

werden einmal jahrlich im Januar nach Abschluss des
Performancejahres getroffen. Dieser Zeitpunkt wurde gewahilt,
damit das Geschaftsergebnis fiir das volle Jahr neben anderen
nicht-finanziellen Unternehmenszielen bericksichtigt werden
kann. Der Rahmen fiir Verglitungsentscheidungen ist zwar

an das Geschaftsergebnis gebunden, es besteht aber ein
erheblicher Ermessensspielraum bei der Festlegung der
individuellen Vergltung, fir die das Erreichen strategischer und
operativer Ergebnisse sowie andere Aspekte wie Management-
und Fihrungsqualitadten mafigeblich sind.
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Fir die Festlegung der jahrlichen Boni werden keine Formeln
und keine festen Benchmarks verwendet. In die Festlegung
der individuellen Vergltung flieRen verschiedene Faktoren ein,
wie nicht-finanzielle und andere Unternehmensziele sowie das
gesamte Geschéafts- und Anlageergebnis. Diese Ergebnisse
werden in ihrer Gesamtheit ohne spezielle Gewichtung
betrachtet und es besteht kein direkter Zusammenhang
zwischen einzelnen Leistungsbestandteilen und der Hohe

des jahrlichen Bonus. Die variable Vergultung, die einzelnen
Mitarbeitern fir ein bestimmtes Leistungsjahr zuerkannt wird,
kann auch null sein.

Die jahrlichen Boni werden aus einem Bonuspool gezahlt.

Das Volumen des geplanten Bonuspools, der eine Bar-

und eine Aktienkomponente umfasst, wird tber das Jahr
hinweg vom MDCC geprift und die endglltige Héhe des
Bonuspools nach Jahresende genehmigt. Fur diese Priifung
werden dem MDCC wahrend des Jahres aktuelle und
prognostizierte Finanzinformationen sowie die endgiltigen
Jahresabschlussinformationen zur Verfugung gestellt.

Zu den Finanzinformationen, die das MDCC erhalt und

berlcksichtigt, zahlen unter anderem die Prognose zur Ertrags-

und Aufwandsrechnung fir das laufende Jahr und andere
Finanzkennzahlen, verglichen mit Vorjahresergebnissen und
den Planzahlen fiir das laufende Jahr. Auflerdem prift das
MDCC auch andere Finanzkennzahlen von BlackRock (z.B.
Nettozufluss an verwaltetem Vermdgen und Anlageerfolg)
sowie Informationen zur Marktlage und zum Vergiitungsniveau
bei Konkurrenzunternehmen.

Das MDCC befasst sich regelmaRig mit den Empfehlungen
des Managements zum Anteil des Betriebsergebnisses

vor Bonuszahlungen, der im Jahresverlauf zurlickgestellt
und als Vergitungsaufwand fiir die Barkomponente des
gesamten jahrlichen Bonuspools ausgewiesen wird (der
»Ruckstellungsbetrag”). Der Riickstellungsbetrag fur die
Barkomponente des gesamten jahrlichen Bonuspools kann
vom MDCC im Laufe des Jahres auf der Grundlage der
vorstehend beschriebenen Prifung der Finanzinformationen
angepasst werden. Das MDCC wendet auf die Informationen,
die es flr die Festlegung des Umfangs des gesamten
Bonuspools oder der Riickstellungen fiir die Barkomponente
des gesamten Bonuspools berticksichtigt, keine besonderen
Gewichtungen oder Formeln an.

Nach Ablauf des Leistungsjahres genehmigt das MDCC
die Héhe des endgliltigen Bonuspools.

Im Rahmen der Prifungen zum Jahresende berichten die
Abteilungen Enterprise Risk und Regulatory Compliance
dem MDCC uber alle bei Vergiitungsentscheidungen zu
berlicksichtigenden Aktivitaten, Vorfalle oder Ereignisse.

Einzelne Mitarbeiter werden bei der Festlegung ihrer eigenen
Vergltung nicht einbezogen.

Kontrollfunktionen

Jede der Kontrollfunktionen (Enterprise Risk, Legal &
Compliance und Internal Audit) hat ihre eigene von den
Geschéftsbereichen unabhangige Organisationsstruktur.
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Daher werden Mitarbeiter in Kontrollfunktionen unabhangig von
den von ihnen betreuten Geschaften vergutet. Der Leiter jeder
Kontrollfunktion ist entweder Mitglied des Global Executive
Committee (,GEC") oder des globalen Managementkomitees
oder hat eine Berichtspflicht gegeniiber dem Verwaltungsrat
der BlackRock Group Limited, der Muttergesellschaft der
regulierten EMEA-Unternehmen von BlackRock, einschlieRlich
der ManCo.

Bonuspools nach Funktionen werden unter Bezugnahme auf
die Leistung jeder einzelnen Funktion festgelegt. Die Vergutung
der leitenden Angestellten der Kontrollfunktionen wird direkt
vom MDCC Uberwacht.

Zusammenhang zwischen Bezahlung und Leistung
BlackRock verfolgt eine klar definierte Philosophie der

leistungsorientierten Bezahlung und die Vergitungsprogramme
sind darauf ausgelegt, die folgenden Kernziele zu erfiillen:

» das Geschéftsergebnis von BlackRock angemessen
zwischen Aktionaren und Mitarbeitern verteilen;

» Mitarbeiter anwerben, binden und motivieren, die einen
wesentlichen Beitrag zum langfristigen Unternehmenserfolg
leisten konnen;

» Abstimmung der Interessen flihrender Mitarbeiter mit denen
der Aktionare durch die Zuteilung von Aktien der BlackRock,
Inc. als wesentlichen Bestandteil der jahrlichen und
langfristigen Leistungsanreize;

» Kontrolle der Fixkosten, indem sichergestellt wird, dass
der Vergltungsaufwand je nach Profitabilitat variiert;

» Kopplung eines wesentlichen Teils der Gesamtvergltung
eines Mitarbeiters an das finanzielle und operative Ergebnis
des Unternehmens;

» Fdrderung eines soliden und wirksamen Risikomanagements
in allen Risikokategorien, einschlie3lich des
Nachhaltigkeitsrisikos;

» Vermeidung einer Ubermafigen Risikobereitschaft (ob in
Bezug auf Nachhaltigkeit oder anderweitig); und

» Gewahrleistung, dass sich die kurzfristige, mittelfristige
und/oder langfristige Verglitung nicht negativ auf die
Kundeninteressen auswirkt.

Voraussetzung fiir die Forderung einer Leistungskultur ist
die Fahigkeit, Leistung anhand von Zielen, Werten und
Verhalten klar und durchgangig messen zu kénnen. Die
FlUhrungskrafte verwenden flr die umfassende Beurteilung
der Mitarbeiterleistung eine 5-stufige Skala. Zudem fiihren
die Mitarbeiter eine Selbstbewertung durch. Die endgliltige
Gesamtbeurteilung wird auf die Leistungsbeurteilung jedes
Mitarbeiters abgestimmt. Bei den Mitarbeitern wird sowohl
bewertet, wie sie ihre Leistung erreichen, als auch die
absolute Leistung selbst.
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Entsprechend der Philosophie der leistungsorientierten
Bezahlung werden die Beurteilungen verwendet, um
individuelle Leistungen hervorzuheben und zu belohnen,
aber nicht um die Vergltung im Voraus festzulegen. Die
Vergltungsentscheidungen werden ermessensabhangig im
Rahmen des Verfahrens zur Jahresvergiitung getroffen.

Bei der Festlegung der Vergutungsniveaus werden neben der
individuellen Leistung auch andere Faktoren berlicksichtigt,
darunter mdglicherweise:

» die Performance des Managers, der von dem Manager
verwalteten Fonds und/oder der betreffenden Funktion;

» fUr einen Mitarbeiter individuell relevante Faktoren;
Beziehungen zu Kunden und Kollegen; Teamarbeit;
Fahigkeiten; etwaige Verhaltensprobleme; und, vorbehaltlich
aller geltenden Grundsatze, potenzielle Auswirkungen einer
Beurlaubung auf den Beitrag zum Unternehmen;

» Risikosteuerung im Rahmen der fir Kunden von BlackRock
angemessenen Risikoprofile;

» strategische Geschéftsanforderungen, unter anderem Plane
zur Mitarbeiterbindung;

» Marktwissen;
» Bedeutung fir das Geschéft; und

» Unterstiitzung der Ansatze des Unternehmens in Bezug auf
Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren sowie Diversitat,
Gerechtigkeit und Inklusion.

Ein primarer Produktaspekt ist das Risikomanagement. So
werden Mitarbeiter zwar fir eine starke Performance bei

der Verwaltung ihrer Kundenanlagen vergltet, miissen aber
das Risiko innerhalb der fiir ihnre Kunden angemessenen
Risikoprofile steuern. Daher werden Mitarbeiter nicht fur
riskante Geschafte aulRerhalb festgelegter Parameter belohnt.
Die Vergltungspraktiken bieten keine unangemessenen
Anreize zur kurzfristigen Planung oder fiir kurzfristige
finanzielle Gewinne, sie belohnen keine unangemessenen
Risiken und bieten ein angemessenes Gleichgewicht zwischen
den zahlreichen und erheblichen mit dem Geschéaft der
Anlageverwaltung, des Risikomanagements und der Beratung
verbundenen Risiken.

BlackRock wendet ein Gesamtvergltungsmodell an, das ein
vertragliches Grundgehalt und ermessensabhangige Boni
umfasst.

BlackRock wendet ein System jahrlicher ermessensabhangiger
Bonuszahlungen an. Grundsétzlich kommen zwar alle
Mitarbeiter fiir einen ermessensabhangigen Bonus in

Frage, es besteht jedoch keine vertragliche Verpflichtung,
einem Mitarbeiter einen ermessensabhangigen Bonus nach

diesem System zu gewahren. Bei der Ermessensausiibung

im Zusammenhang mit der Gewahrung eines
ermessensabhangigen Bonus kénnen die vorstehend (unter
der Uberschrift ,Zusammenhang zwischen Bezahlung und
Leistung®) aufgefiihrten Faktoren neben anderen Aspekten
berlcksichtigt werden, die bei der Ausibung von Ermessen im
Laufe eines Performance-Jahres relevant werden kénnen.

Ermessensabhangige Bonuszahlungen fiir alle Mitarbeiter,
einschlief3lich Fihrungskraften, unterliegen einer Richtlinie,
welche die Bar- und die BlackRock-Aktienkomponente der
Bonuszahlung bestimmt und daruber hinaus zusatzliche
Ausubungs-/Ruckforderungsbedingungen festlegt. Die
Zuerkennung von Aktien erfolgt vorbehaltlich einer weiteren
Beurteilung der Wertentwicklung aufgrund der Veranderung
des Aktienkurses der BlackRock, Inc. im Ausliibungszeitraum.
Mit der jahrlichen Gesamtvergiitung steigt auch die
Aktienkomponente. Das MDCC hat diesen Ansatz 2006
beschlossen, um die Mitarbeiter starker an das Unternehmen
zu binden und das Vergutungspaket fiir entsprechende
Mitarbeiter, wie Flihrungskrafte, starker an den Interessen der
Aktionare auszurichten. Die Aktienkomponente wird in drei
gleichmaRigen Raten lber einen Zeitraum von drei Jahren
nach Gewahrung ubertragen.

Erganzend zu den vorstehend beschriebenen jahrlichen
ermessensabhangigen Bonuszahlungen kann an ausgewahlte
Mitarbeiter eine Aktienkomponente geleistet werden, um die
Vergltung starker an kiinftige Geschaftsergebnisse zu koppeln.
Diese langfristigen Leistungsanreize werden individuell
bestimmt, um sinnvolle Anreize fiir eine kontinuierliche Leistung
Uber mehrere Jahre zu bieten, bei der die Bedeutung der Rolle
des betreffenden Mitarbeiters, seine fachliche Kompetenz und
seine Fuhrungsqualitaten beriicksichtigt werden.

Ausgewabhlte leitende Flhrungskrafte haben Anspruch auf
leistungsorientierte, aktienbasierte Boni aus dem ,BlackRock
Performance Incentive Plan* (,BPIP®). Fir die Boni aus dem
BPIP gilt ein dreijahriger Performance-Zeitraum, der auf

der Messung der bereinigten operativen Marge(") und des
organischen Umsatzwachstums(® beruht. Die tatsachliche
Hohe des Bonus wird basierend auf der Performance von
BlackRock mit Blick auf die angestrebten Finanzergebnisse am
Ende des Performance-Zeitraums bestimmt. Die Hochstzahl
der Aktien, die eine Fuhrungskraft erwerben kann, belauft

sich auf 165 % des Bonus, wenn beide Kennzahlen die zuvor
festgelegten finanziellen Ziele erreichen. Wenn das finanzielle
Ergebnis von BlackRock bei beiden vorstehend genannten
Kennzahlen unterhalb einer zuvor definierten Performance-
Grenze liegt, werden keine Aktien zugeteilt. Diese Kennzahlen
wurden als Schlusselkennzahlen fur einen Gber Marktzyklen
hinweg gultigen Shareholder Value ausgewahlt.

Eine begrenzte Anzahl von Mitarbeitern im Investmentbereich
erhalt einen Teil des jahrlichen ermessensabhangigen Bonus
(wie vorstehend beschrieben) in Form einer aufgeschobenen
Barzahlung, die eine Anlage in ausgewahlte, von einem
Mitarbeiter verwaltete Produkte nominell nachbildet.

(1) Bereinigte operative Marge: Bezeichnet, entsprechend der externen Berichterstattung von BlackRock, den bereinigten Betriebsgewinn geteilt durch den Gesamtumsatz nach Aufwendungen fiir

Vertrieb und Serviceleistungen sowie Abschreibungen der aufgeschobenen Verkaufsprovisionen.

) Organisches Umsatzwachstum: Entspricht den im Jahr netto generierten neuen Basisgebiihren zuziiglich des neuen Aladdin-Nettoumsatzes (in Dollar).
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Hintergrund ist die Absicht, Mitarbeiter im Investmentbereich
entsprechend dem Anlageertrag der von ihnen verwalteten
Produkte zu vergiten, indem die Vergiitung in diese Produkte
umgewandelt wird. Kunden und externe Gutachter beurteilen
Produkte zunehmend positiv, bei denen fiir wichtige Anleger
aufgrund ihrer bedeutenden personlichen Anlagen ,viel auf
dem Spiel steht".

Ausgewiesene Mitarbeiter
Die OGAW-Vergutungsrichtlinie legt das Verfahren fest,

das zur Identifizierung von Mitarbeitern, d. h. Kategorien
von Mitarbeitern der Verwaltungsgesellschaft (ManCo),
verwendet wird, darunter Fihrungskrafte, Risikotrager,
Kontrollfunktionen und andere Mitarbeiter, die sich aufgrund
Ihrer Gesamtvergiitung in derselben Einkommensstufe
befinden wie die Geschaftsleitung sowie Risikotrager, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf die Risikoprofile
der ManCo oder der von ihr verwalteten Fonds haben.

Die Liste ausgewiesener Mitarbeiter wird regelmaRig tberprift,
wobei eine formale Uberpriifung unter anderem in folgenden
Fallen erfolgt:

» organisatorische Veranderungen;
» neue Geschéftsinitiativen;

» Anderungen der Liste von Funktionen mit wesentlichem
Einfluss;

» Anderungen von Aufgabenbereichen; und

» Veranderung des regulatorischen Umfelds.

Quantitative Offenlequng der Vergiitung

Die Verwaltungsgesellschaft (ManCo) ist gemaR der Richtlinie
zu einer quantitativen Offenlegung der Vergutung verpflichtet.
Diese Offenlegung erfolgt in Ubereinstimmung mit BlackRocks
Verstandnis der gegenwartig verfugbaren regulatorischen
Leitlinien Uiber die quantitative Offenlegung der Vergiitung.
Aufgrund von Entwicklungen der Markt- oder regulatorischen
Praxis behalt BlackRock sich das Recht vor, entsprechende
Anderungen an der Art und Weise vorzunehmen, in der die
quantitative Offenlegung der Verglitung berechnet wird.
Werden solche Anderungen vorgenommen, kann dies zu
Unterschieden zwischen den Offenlegungen eines Fonds im
Vergleich zwischen dem aktuellen und dem Vorjahr oder im
Vergleich zu Offenlegungen anderer BlackRock-Fonds im
selben Jahr fihren.

Offenlegungen werden vorgenommen in Bezug auf (a) die
Mitarbeiter der ManCo; (b) Mitglieder der Geschaftsleitung;
und (c) Mitarbeiter, die die Fahigkeit haben, das Risikoprofil
des Fonds wesentlich zu beeinflussen, einschlief3lich
Personen, die, obwohl sie nicht von der ManCo beschaftigt
werden, von ihrem Arbeitgeber damit beauftragt sind,
Leistungen flr die ManCo zu erbringen.
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Alle Personen, die in die offengelegten, aggregierten Werte
eingeschlossen sind, werden gemaf der Vergutungsrichtlinie
von BlackRock fiir ihre Verantwortlichkeiten im relevanten
Geschéftsbereich von BlackRock vergltet. Da alle Personen
Verantwortlichkeiten in einer Reihe von Gebieten erfiillen,
wird nur jener Anteil der Vergltung flr solche Leistungen
von Personen in die offengelegten aggregierten Werte
berlcksichtigt, der dem Manager zuzuordnen ist.

Mitarbeiter und Mitglieder der Geschéftsleitung der ManCo
erbringen Ublicherweise sowohl OGAW-bezogene Leistungen
als auch Leistungen ohne Bezug zu OGAW im Zusammenhang
mit mehreren Fonds, Kunden und Funktionen der ManCo
und im Rahmen der breiteren BlackRock-Gruppe. Umgekehrt
erbringen Mitarbeiter und Mitglieder der Geschéaftsleitung der
breiteren BlackRock-Gruppe mdglicherweise sowohl OGAW-
bezogene Leistungen als auch Leistungen ohne Bezug zu
OGAW im Zusammenhang mit mehreren Fonds, Kunden

und Funktionen der breiteren BlackRock-Gruppe und der
ManCo. Die offengelegten Zahlen bilden daher eine Summe
jenes Teils der individuellen Vergitung des betreffenden
Mitarbeiters, der nach einer objektiven Aufteilungsmethode,
die das Multi-Service-Modell der ManCo und der breiteren
BlackRock-Gruppe berticksichtigt, der ManCo zuzurechnen
ist. Entsprechend drticken die Werte nicht die tatsachliche
Vergltung einer Person oder deren Vergutungsstruktur aus.

Der Betrag der Gesamtverglitung der Mitarbeiter der ManCo
fur das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr der
ManCo belauft sich auf 257,2 Mio. USD. Dieser Wert setzt
sich aus einer festen Vergltung in Héhe von 147,8 Mio. USD
und einer variablen Vergltung in Héhe von 109,5 Mio. USD
zusammen. Diese Vergitung nach den oben beschriebenen
Vorgaben wurde an insgesamt 12.029 Mitarbeiter ausbezahit.

Der Betrag der aggregierten Vergutung der Mitglieder der
Geschéftsleitung der ManCo fir das am 31. Dezember 2022
endende Geschaftsjahr der ManCo belauft sich auf 6,7 Mio.
USD, die Vergltung der anderen Mitarbeiter, deren Tatigkeiten
potenziell wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der
ManCo oder ihrer Fonds haben, betrug 9,0 Mio. USD. Diese
Zahlen beziehen sich auf die gesamte ManCo und nicht auf
den Fonds.



Zusammensetzung des Netto-Fondsvermogens
zum 31. August 2023

BlackRock Asia Pacific Asian Asian Asian Brown To China
Global Equity Asian Growth High Yield Sustainable Green Flexible
Funds Income Dragon Leaders Bond Equity Materials Equity
Name des Fonds Anmerkung Kombiniert Fund® Fund Fund Fund Fund Fund®@ Fund
usD usD usD usD usD usD usb
Aktiva
Wertpapiervermdgen zu Anschaffungskosten 142.494.312.318 - 760.535.607 610.544.804 1.730.667.018 8.473.295 2.970.725.271 19.519.554 25.969.993.003 24.124.363 1.070.958.326
Nicht realisierter Wertzuwachs/(-verlust) 8.380.196.414 - (11.416.163) (28.525.784) (267.129.167) (506.170) (299.587.043) 297.262 (991.721.494) (4.280.984) (64.675.346)
Wertpapiervermdgen zum Marktwert 2(a) 150.874.508.732 - 749.119.444 582.019.020 1.463.537.851 7.967.125 2.671.138.228 19.816.816 24.978.271.509 19.843.379 1.006.282.980
Bankguthaben 2(a) 4.420.879.755 498.597 36.004.593 7.800.525 41.835.532 431.644 24.566.259 604.087 1.260.743.528 2.097.402 34.246.439
Forderungen gegenlber Brokern 14 394.911.592 - - - - - 97.809.782 - 14.144.964 - 660.000
Ausstehende Zinsen und Dividenden 2(a) 743.197.906 - 153.332 82.279 22.498.798 7.450 29.673.940 7.180 359.785.765 12.210 263.130
Forderung aus verkauftem Anlagevermégen 2(a) 2.213.662.168 - 1.491.297 9.369.113 6.411.073 - 24.971.223 - - 38.660 1.937.201
Forderung aus gezeichneten Fondsanteilen 2(a) 296.937.160 - 296.981 44.331 1.649.359 - 333.658 10 413.195 - 599.282
Nicht realisierter Wertzuwachs aus:
Offene bdrsengehandelte Terminkontrakte 2(c) 30.251.776 - - - 494.498 - 745.130 - - - -
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) 34.759.767 - - - - - - - - - -
Differenzkontrakte 2(c) 3.163.511 - - - - - - - - - -
Marktwert der ,To Be Announced“-Wertpapierkontrakte 2(c) 1.067.596.102 - - - - - - - - - -
Marktwert von Swaps 2(c) 13.249.772 - - - - - 137.475 - - - -
Marktwert gekaufter Optionen/Swaptionen 2(c) 113.031.139 - - - 632.941 - 1.540.946 - 4.624.960 - -
Sonstige Vermdgenswerte 2(a,c) 65.351.353 - - - 15.258 940 22.051 488 524.799 - 5.336
Gesamt Fondsvermoégen 160.271.500.733 498.597 787.065.647 599.315.268 1.537.075.310 8.407.159 2.850.938.692 20.428.581 26.618.508.720 21.991.651 1.043.994.368
Verbindlichkeiten
Barverbindlichkeiten gegentiber Banken 2(a) 31.021.827 - - 1 - - 335.622 - - - 9.388.154
Verbindlichkeiten gegentber Brokern 14 82.427.836 - - - 270.712 - 3.440.000 - - - -
Fallige Ertragsausschiittungen 2(a) 238.923.974 - 231.664 11.712 5.824.299 - 7.967.257 - 68.552.986 - 14.957
Verbindlichkeit aus erworbenem Anlagevermdgen 2(a) 3.538.301.695 - - - 12.162.890 - 15.218.716 - 50.519.135 - 4.295.297
Zahlungsverpflichtungen fir
zurlickgenommene Anteile 2(a) 341.291.512 - 902.014 6.338.750 2.314.885 - 24.000.921 20 112.931.853 11.998 6.991.577
Nicht realisierter Wertverlust aus:
Offene bérsengehandelte Terminkontrakte 2(c) 30.997.822 - - - - - - - 5.687.495 - -
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) 255.788.777 - 635.697 520.715 88.853 - 3.040.713 - 105.424.840 63.981 1.259.172
Differenzkontrakte 2(c) 1.457.171 - 18.062 - - - - - - 3.661 212.231
Marktwert von Swaps 2(c) 97.815.181 - - - - - - - - - -
Marktwert verkaufter Optionen/Swaptionen 2(c) 102.336.467 - - - 121.387 - 345473 - 465.344 - -
Sonstige Verbindlichkeiten 4,5,6,7,8 297.517.577 498.597 1.681.495 1.955.001 1.384.697 11.919 2.579.613 5.359 21.469.207 41.173 1.500.278
Gesamt Verbindlichkeiten 5.017.879.839 498.597 3.468.932 8.826.179 22.167.723 11.919 56.928.315 5.379 365.050.860 120.813 23.661.666
Gesamt Netto-Fondsvermégen 155.253.620.894 - 783.596.715 590.489.089 1.514.907.587 8.395.240 2.794.010.377 20.423.202 26.253.457.860 21.870.838 1.020.332.702

() Der Fonds wurde im Laufe des Jahres aufgeldst. Naheres hierzu siche Anmerkung 1.
@) |m Berichtsjahr aufgelegter Fonds. Naheres hierzu sieche Anmerkung 1.

Die Anmerkungen auf den Seiten 970 bis 986 sind wesentlicher Bestandteil dieses Berichts.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss  [27]



Zusammensetzung des Netto-Fondsvermogens
zum 31. August 2023 Fortsetzung

Developed
China Climate Climate Continental Markets Dynamic
China China Onshore Circular Action Action European Sustainable High Emerging
Innovation Multi-Asset Bond Economy Equity Multi-Asset Flexible Equity Income Europe
Name des Fonds Anmerkung Fund Fund® Fund® Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund®
usD usD CNH usD usD EUR EUR usb usb EUR
Aktiva
Wertpapiervermdgen zu Anschaffungskosten 29.782.766 18.392.833 19.219.783 679.481.236 1.525.824.595 4.602.858 45.560.878 4.035.167.660 15.535.022 2.858.877.904 559.462.949
Nicht realisierter Wertzuwachs/(-verlust) (5.843.213) 2.240.888 (666.504) 3.025.621 102.344.688 (243.524) (1.784.182) 1.237.758.750 1.618.151 (136.826.863) (327.185.990)
Wertpapiervermdgen zum Marktwert 2(a) 23.939.553 20.633.721 18.553.279 682.506.857 1.628.169.283 4.359.334 43.776.696 5.272.926.410 17.153.173 2.722.051.041 232.276.959
Bankguthaben 2(a) 1.919.006 146.109 708.995 64.406.166 50.049.402 251.632 1.886.249 126.161.290 140.926 151.994.796 33.450.085
Forderungen gegentber Brokern 14 - - 164.000 - - - - 1.090.000 - - -
Ausstehende Zinsen und Dividenden 2(a) 35.946 13.377 2105 9.984.649 615.516 3412 97.689 1.266.203 18.822 24.225.734 32.332.914
Forderung aus verkauftem Anlagevermdgen 2(a) - 599 - - - - - 22.966.617 - 4.061.003 23.287
Forderung aus gezeichneten Fondsanteilen 2(a) 1.595 - - - 511.576 - - 10.484.067 2.152 5.195.034 -
Nicht realisierter Wertzuwachs aus:
Offene bdrsengehandelte Terminkontrakte 2(c) - - 79.736 192.788 - - 14.404 - - 3.778.439 -
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) - - - 3.220.390 - - - 7.471.896 - - 3.034
Differenzkontrakte 2(c) - - - - - - - - - 255.628 -
Marktwert der ,To Be Announced“-Wertpapierkontrakte 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert von Swaps 2(c) - - 49.848 - - - - - - - -
Marktwert gekaufter Optionen/Swaptionen 2(c) - - - 122.957 - - 63.422 - - 1.043.669 -
Sonstige Vermdgenswerte 2(a,c) 6 1.558 2285 - 2.169.841 3.822 48.377 8.830.946 947 230492 653.592
Gesamt Fondsvermoégen 25.896.106 20.795.364 19.560.248 760.433.807 1.681.515.618 4.618.200 45.886.837 5.451.197.429 17.316.020 2.912.835.836 298.739.871
Verbindlichkeiten
Barverbindlichkeiten gegenliber Banken 2(a) - - - - - - - 17.618 - - 57.072
Verbindlichkeiten gegenlber Brokern 14 - - 46.727 - - - - - - 1.060.000 -
Fallige Ertragsausschiittungen 2(a) - - 76 69.356 80.337 - 16 9.232.822 - 16.309.571 -
Verbindlichkeit aus erworbenem Anlagevermogen 2(a) - - - - 2.090.521 45.724 118.055 106.196.825 - 46.932.206 533.853
Zahlungsverpflichtungen fir
zurlickgenommene Anteile 2(a) - 3.039 - 17.407 7.844.650 - - 7.282.024 - 3.225.185 -
Nicht realisierter Wertverlust aus:
Offene borsengehandelte Terminkontrakte 2(c) - - - - - - - - - - 156.422
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) 36.251 453 61 - 6.423.247 - 164.320 - 2.022 7.316.723 -
Differenzkontrakte 2(c) - - - - - - - 1.078.310 - - -
Marktwert von Swaps 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert verkaufter Optionen/Swaptionen 2(c) - - - 12.616 - - 10.116 - - 326.000 -
Sonstige Verbindlichkeiten 4,5,6,7,8 57.175 9.616 6.083 215,076 1.835.171 6.560 53.806 6.189.624 9.535 5.911.792 32.159.487
Gesamt Verbindlichkeiten 93.426 13.108 52.947 314.455 18.273.926 52.284 346.313 129.997.223 11.557 81.081.477 32.906.834
Gesamt Netto-Fondsvermogen 25.802.680 20.782.256 19.507.301 760.119.352 1.663.241.692 4.565.916 45.540.524 5.321.200.206 17.304.463 2.831.754.359 265.833.037

@) Im Berichtsjahr aufgelegter Fonds. Naheres hierzu sieche Anmerkung 1.
© Fondsaussetzung: nahere Informationen sind Erlauterung 1 zu entnehmen.

Die Anmerkungen auf den Seiten 970 bis 986 sind wesentlicher Bestandteil dieses Berichts.

[28] BlackRock Global Funds (BGF)



Zusammensetzung des Netto-Fondsvermogens
zum 31. August 2023 Fortsetzung

Emerging Emerging
Emerging Emerging Emerging Emerging Markets Markets ESG Flex ESG Flex ESG Flex ESG Global
Markets Markets Markets Emerging Markets Local Sustainable Choice Choice Choice Conservative
Bond  Corporate Bond Equity Income Markets Impact Bond Currency Bond Equity Cautious Growth Moderate Income
Name des Fonds Anmerkung Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fund
usD usD usD usD usD usD usD usD usb usb EUR
Aktiva
Wertpapiervermdgen zu Anschaffungskosten 1.136.628.825 815.874.350 207.001.338 2.477.955.952 91.685.739 1.723.069.595 78.619.495 9.970.692 12.027.721 13.121.750 382.269.711
Nicht realisierter Wertzuwachs/(-verlust) (243.430.729) (44.150.888) (10.848.959) (197.210.856) (7.644.711) (143.283.080) (4.578.690) (143.118) 415,693 142.319 (27.519.075)
Wertpapiervermdgen zum Marktwert 2(a) 893.198.096 771.723.462 196.152.379 2.280.745.096 84.041.028 1.579.786.515 74.040.805 9.827.574 12.443.414 13.264.069 354.750.636
Bankguthaben 2(a) 84.825.575 5.871.799 9.995.707 232.779.733 7.926.884 21.756.933 5.070.503 27.402 19.737 23.247 11.570.928
Forderungen gegentber Brokern 14 404.000 - - 2.470.000 - 5.358.351 - - - - -
Ausstehende Zinsen und Dividenden 2(a) 11.644.827 10.328.558 2.840.808 20.522.522 1.095.131 25.349.285 62.431 46 102 54 3.406.236
Forderung aus verkauftem Anlagevermdgen 2(a) - - 40.107 8.394.141 - - - - - 82.662 5.781
Forderung aus gezeichneten Fondsanteilen 2(a) 12.039.270 1.608.970 119.229 2.830.924 - 260.368 481.054 - 87.061 - 166.320
Nicht realisierter Wertzuwachs aus:
Offene bérsengehandelte Terminkontrakte 2(c) 135.647 232414 - - - 273.882 - - - - 529.993
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) - - - - - - - - 4.214 2734 520.510
Differenzkontrakte 2(c) - - 799.968 761.158 - - - - - - -
Marktwert der ,To Be Announced“-Wertpapierkontrakte 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert von Swaps 2(c) 1.734.743 256.730 - - - 3.488.690 - - - - -
Marktwert gekaufter Optionen/Swaptionen 2(c) - - - - - 1.979.745 - - - - 136.103
Sonstige Vermdgenswerte 2(a,c) 1.813 86.391 19.309 274.975 - 2.157.548 37.031 4918 3.969 1.911 243.811
Gesamt Fondsvermégen 1.003.983.971 790.108.324 209.967.507 2.548.778.549 93.063.043 1.640.411.317 79.691.824 9.859.940 12.558.497 13.374.677 371.330.318
Verbindlichkeiten
Barverbindlichkeiten gegenuber Banken 2(a) 675 - 1.132.501 5.386.905 - 353.228 1.172.583 - - - -
Verbindlichkeiten gegenuiber Brokern 14 1.961.116 360.000 - 2.010.000 - 5.227.089 - - - - 280.000
Fallige Ertragsausschittungen 2(a) 3.194.528 4.983.262 63.770 344739 119 384.125 - 6.705 25.430 21.569 39.144
Verbindlichkeit aus erworbenem Anlagevermégen 2(a) 7.809.058 - 82.215 7.972.116 - - 927.752 - 91.524 - 1.843.530
Zahlungsverpflichtungen fiir
zurlickgenommene Anteile 2(a) 1.426.767 487.587 53.387 3.023.282 - 659.955 - - - 82.226 1.352.975
Nicht realisierter Wertverlust aus:
Offene borsengehandelte Terminkontrakte 2(c) - - - 1.449.309 - - 8.735 - - - -
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) 5.559.082 3.994.958 165.645 31.678 754.500 4.029.704 74 224 - - -
Differenzkontrakte 2(c) - - - - - - 51.785 - - - -
Marktwert von Swaps 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert verkaufter Optionen/Swaptionen 2(c) - - - - - - - - - - 42.513
Sonstige Verbindlichkeiten 4,56,7,8 1.154.213 386.595 3.194.143 25.096.450 47.011 1.877.441 15.069 20.464 35.598 18.925 553.300
Gesamt Verbindlichkeiten 21.105.439 10.212.402 4.691.661 45.314.479 801.630 12.531.542 2.175.998 27.393 152.552 122,720 4.111.462
Gesamt Netto-Fondsvermogen 982.878.532 779.895.922 205.275.846 2.503.464.070 92.261.413 1.627.879.775 77.515.826 9.832.547 12.405.945 13.251.957 367.218.856

Die Anmerkungen auf den Seiten 970 bis 986 sind wesentlicher Bestandteil dieses Berichts.

Jahresbericht und gepriifter Jahresabschluss  [29]



Zusammensetzung des Netto-Fondsvermogens
zum 31. August 2023 Fortsetzung

ESG Systematic
ESG Global Multi Euro Euro Short European
Multi-Asset ESG Allocation Corporate Duration Euro- Equity European
Income Multi-Asset Credit Bond Bond Markets Income Focus European
Name des Fonds Anmerkung Fund Fund Fund® Fund Fund Fund Fund Fund Fund
usD EUR usD EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Aktiva
Wertpapiervermdgen zu Anschaffungskosten 166.206.000 5.994.124.754 97.808.993 2.042.990.786 2.676.426.882 97.333.645 4.747.867.008 998.703.331 1.406.912.778 253.178.912 1.022.018.699
Nicht realisierter Wertzuwachs/(-verlust) (9.277.282) (84.694.558) (7.529.253) (133.864.160) (90.056.083) (6.896) (98.618.488) 256.685.249 143.702.317 70.948.227 260.207.429
Wertpapiervermdgen zum Marktwert 2(a) 156.928.718 5.909.430.196 90.279.740 1.909.126.626 2.586.370.799 97.326.749 4.649.248.520 1.255.388.580 1.550.615.095 324.127.139 1.282.226.128
Bankguthaben 2(a) 10.236.832 211.068.295 803.644 17.412.404 184.541.159 8.976.248 103.297.735 23.980.620 20.506.712 14.738.589 46.858.440
Forderungen gegentber Brokern 14 - 7.860.000 - 4.968.079 15.927.767 - 7.938.481 - - - -
Ausstehende Zinsen und Dividenden 2(a) 1.362.206 18.107.293 1.249.586 16.241.650 33.040.704 152.023 31.076.265 143.304 1.361.600 206.758 802.313
Forderung aus verkauftem Anlagevermégen 2(a) 2.240 1.670 37.258 1.920.200 - 35.314.207 - 173.118 337.525 1.024.942 3.891.074
Forderung aus gezeichneten Fondsanteilen 2(a) 374.333 2.194.015 - 12.274.980 1.550.346 1.515.706 35.751.170 371.112 711.073 18.062 1.960.353
Nicht realisierter Wertzuwachs aus:
Offene borsengehandelte Terminkontrakte 2(c) 200.588 7.803.422 - 938.243 - - - - - - -
Offene Devisenterminkontrakte 2(c) - - - 465.043 - - - 469.234 3.163.261 55.217 1.028.521
Differenzkontrakte 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert der ,To Be Announced“-Wertpapierkontrakte 2(c) - - - - - - - - - - -
Marktwert von Swaps 2(c) - - - 230.117 1.722.399 - - - - - -
Marktwert gekaufter Optionen/Swaptionen 2(c) 60.663 9.240.467 - - - - - - - - -
Sonstige Vermdgenswerte 2(a,c) 92.759 2.822.183 2.715 - 8.613 - 35.809 2.110.074 10.060.008 929.779 3.065.930
Gesamt Fondsvermoégen 169.258.339 6.168.527.541 92.372.943 1.963.577.342 2.823.161.787 143.284.933 4.827.347.980 1.282.636.042 1.586.755.274 341.100.486 1.339.832.759
Verbindlichkeiten
Barverbindlichkeiten gegeniiber Banken 2(a) - 25.918 - 1 - - 10.414.095 5.192 1.351 - 59.409
Verbindlichkeiten gegeniiber Brokern 14 - 7.390.999 - 1.301.795 3.288.614 - 589.111 - - - -
Fallige Ertragsausschittungen 2(a) 8.888 8.616.679 - 927.851 59.307 - 523.404 428.930 15.473.814 - 16.824
Verbindlichkeit aus erworbenem Anlagevermégen 2(a) 1.695.173 22.933.485 46.127 8.887.625 8.967.420 5.986.533 15.697.452 - 74319 51.734 214.155
Zahlungsverpflichtungen fir
zurlickgenommene Anteile 2(a) - 13.576.372 - 2